การสำรวจข้อมูลการประเมินค่างานเชิงลึกเพื่อจำแนกความแตกต่างของตำแหน่งท้องถิ่นจังหวัด  (ระยะที่ 3)

แบบสำรวจข้อมูล
ประกอบการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งท้องถิ่นจังหวัดเป็นอำนวยการระดับสูง ระยะ 3
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด...................................................

	1. องค์ประกอบหลักด้านความรู้และทักษะที่จำเป็นในงาน

	องค์ประกอบย่อยที่ 1 : ความรู้และความชำนาญ


หมายถึง ระดับและขอบเขตของความรู้ ความสามารถ ความรอบรู้ ความชำนาญงาน และทักษะที่จะต้องมีเพื่อปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงไปได้โดยพิจารณาจากสภาพงานของตำแหน่งท้องถิ่นจังหวัด  ซึ่งผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งท้องถิ่นจังหวัดจะต้องมีเป็นพื้นฐาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพประกอบด้วย
	1.1  ความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
	1.2   ทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
โดยตำแหน่งท้องถิ่นจังหวัดต้องใช้ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อบริหารงานในสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดในฐานะหัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัดเช่นเดียวกันกับหัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัดอื่นๆ รวมทั้งต้องใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เพื่อให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ อปท.ซึ่งกฎหมายได้กำหนดให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแต่ละประเภท (อบจ. เทศบาล และ อบต.) มีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกัน ดังนั้น ตำแหน่งท้องถิ่นจังหวัดจึงจำเป็นต้องมีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานเทียบเท่ากันไม่ต้องสำรวจข้อมูลการประเมินค่างานเชิงลึกเพื่อจำแนกความแตกต่างของตำแหน่งท้องถิ่นจังหวัด  









	องค์ประกอบย่อยที่ 2 : การบริหารจัดการกรุณากรอกข้อมูลลงในช่องปริมาณข้อมูลสำคัญตามรายการข้อมูลที่กำหนด ดังนี้
	รายการข้อมูล
	จำนวน

	
	ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2559
	ปีงบประมาณพ.ศ. 2560
	ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 (ต.ค. – ธ.ค. 60)

	1. การบริหารจัดการด้านแผนงาน/โครงการ
	(หน่วยนับ : งาน/โครงการ)

	1.1จำนวนแผนงาน/โครงการที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดดำเนินการเอง
	
	
	
	

	1.2จำนวนแผนงาน/โครงการที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดร่วมดำเนินการกับส่วนราชการ/หน่วยงานอื่น
	
	
	
	

	2. การบริหารจัดการด้านงบประมาณ 
	(หน่วยนับ : ล้านบาท)

	2.1 จำนวนงบประมาณที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดบริหารจัดการเอง โดยพิจารณาจากงบประมาณที่เบิกจ่ายโดยสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	
	
	
	

	2.2 จำนวนงบประมาณของอปท.(รวม 3ประเภท)      
	
	
	
	

	· เงินอุดหนุนทั่วไป  
	
	
	
	

	· ตามอำนาจหน้าที่
	
	
	
	

	· ตามภารกิจถ่ายโอน
	
	
	
	

	· ที่กำหนดวัตถุประสงค์
	
	
	
	

	· เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
	
	
	
	

	· งบบุคลากรถ่ายโอน
	
	
	
	

	    2.2.1  จำนวนงบประมาณที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดบริหารจัดการเองจำแนกเป็น
	
	
	
	

	· งบประมาณที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดทำการเบิกจ่ายแทนส่วนราชการอื่น1
	
	
	
	

	· งบยุทธศาสตร์จังหวัดที่ให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดเป็นหน่วยดำเนินการ 
	
	
	
	

	· งบประมาณสนับสนุนการดำเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด2
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	


1 ได้แก่ งบประมาณสนับสนุนการท่องเที่ยว งบประมาณสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ หรืองบประมาณอื่นที่เป็นงบประมาณของส่วนราชการอื่นให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดดำเนินการเบิกจ่ายแทนโดยต้องเป็นการเบิกจ่ายซึ่งสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดได้ทำกิจกรรมนั้นเอง
2 หมายถึง เงินอุดหนุนที่เบิกจ่ายให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการทำภารกิจป้องกันและบำบัดรักษา รวมทั้งส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้ติดยาเสพติด
	3. การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล  พิจารณาจากตามกรอบอัตรากำลัง  แบ่งตามประเภทและระดับตำแหน่ง ได้แก่ ชำนาญการพิเศษ  ชำนาญการ/งาน  ปฏิบัติการ/งาน  ลูกจ้างประจำพนักงานราชการ
***ไม่ต้องจัดเก็บข้อมูล  ใช้ข้อมูลจากกองการเจ้าหน้าที่******








องค์ประกอบย่อยที่ 3:การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ 
1)  ความสามารถในการสร้างปฏิสัมพันธ์และสร้างการยอมรับ: พิจารณาจากจำนวนคำสั่งที่ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้งตำแหน่งท้องถิ่นจังหวัดตามบทบาทต่าง ๆ ได้แก่  ประธาน เลขานุการ/ผู้ช่วยเลขานุการ หรือกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทำงาน ในภารกิจตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงมหาดไทย นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือตามกฎหมายใหม่ หรือร่วมดำเนินการในรูปแบบประชารัฐ เช่น การบริหารจัดการขยะมูลฝอย การดำเนินการงานสิ่งแวดล้อม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต หอพัก การกำจัดผักตบชวา ประปาหมู่บ้าน การแก้ปัญหาภัยแล้ง การแก้ไขปัญหาสินค้าการเกษตร การดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เป็นต้นโดยคณะกรรมการ/คณะทำงานนั้นจะต้องมีการประชุมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560และไตรมาสแรกปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2560) โดยที่คำสั่งนั้น ๆ อาจเป็นคำสั่งที่แต่งตั้งก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560
	ชื่อคณะกรรมการ/คณะทำงานตามคำสั่งจังหวัด
หรือตามกฎหมาย
	จำนวนครั้งที่ประชุม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
	ส่วนราชการ/หน่วยงานเจ้าภาพ

	บทบาทการเป็นประธาน
1....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
2....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
3....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
ฯลฯ
	
....................

....................

....................

....................
	
...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

	บทบาทการเป็นเลขาฯ/ผช.เลขา ฯ
1....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
2....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
3....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
ฯลฯ
	
....................

....................

....................

....................
	
...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

	บทบาทการเป็นกรรมการ/คณะทำงาน
1....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
2....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
3....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
ฯลฯ
	
....................

....................

....................

....................
	
...................................................

...................................................

...................................................

...................................................









	ชื่อคณะกรรมการ/คณะทำงานตามคำสั่งจังหวัด
หรือตามกฎหมาย
	จำนวนครั้งที่ประชุม
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	ส่วนราชการ/หน่วยงานเจ้าภาพ

	บทบาทการเป็นประธาน
1....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
2....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
3....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
ฯลฯ
	
....................

....................

....................

....................
	
...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

	บทบาทการเป็นเลขาฯ/ผช.เลขา ฯ
1....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
2....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
3....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
ฯลฯ
	
....................

....................

....................

....................
	
...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

	บทบาทการเป็นกรรมการ/คณะทำงาน
1....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
2....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
3....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
ฯลฯ
	
....................

....................

....................

....................
	
...................................................

...................................................

...................................................

...................................................



















	ชื่อคณะกรรมการ/คณะทำงานตามคำสั่งจังหวัด
หรือตามกฎหมาย
	จำนวนครั้งที่ประชุม         ในปีงบประมาณพ.ศ. 2560
	ส่วนราชการ/หน่วยงานเจ้าภาพ

	บทบาทการเป็นประธาน
1....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
2....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
3....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
ฯลฯ
	
....................

....................

....................

....................
	
...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

	บทบาทการเป็นเลขาฯ/ผช.เลขา ฯ
1....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
2....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
3....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
ฯลฯ
	
....................

....................

....................

....................
	
...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

	บทบาทการเป็นกรรมการ/คณะทำงาน
1....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
2....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
3....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
ฯลฯ
	
....................

....................

....................

....................
	
...................................................

...................................................

...................................................

...................................................



















	ชื่อคณะกรรมการ/คณะทำงานตามคำสั่งจังหวัด
หรือตามกฎหมาย
	จำนวนครั้งที่ประชุม
ในปีงบประมาณพ.ศ. 2561
(ต.ค. – ธ.ค. 60)
	ส่วนราชการ/หน่วยงานเจ้าภาพ

	บทบาทการเป็นประธาน
1....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
2....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
3....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
ฯลฯ
	
....................

....................

....................

....................
	
...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

	บทบาทการเป็นเลขาฯ/ผช.เลขา ฯ
1....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
2....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
3....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
ฯลฯ
	
....................

....................

....................

....................
	
...................................................

...................................................

...................................................

...................................................

	บทบาทการเป็นกรรมการ/คณะทำงาน
1....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
2....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
3....................................................................................
ตามคำสั่ง .....................................................................
ฯลฯ
	
....................

....................

....................

....................
	
...................................................

...................................................

...................................................

...................................................


















2) การสร้างเครือข่ายในการทำงาน : พิจารณาจากจำนวนเครือข่ายที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดริเริ่มสร้างขึ้นเอง และจำนวนเครือข่ายที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดร่วมกับส่วนราชการ/หน่วยงานอื่นสร้างขึ้น เพื่อให้การขับเคลื่อนงานตามภารกิจของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและจังหวัดตามภารกิจ นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงมหาดไทย นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น นโยบายของจังหวัด หรือหน่วยงานราชการอื่นขอให้ดำเนินการผ่านกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือจังหวัดให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เช่น การจัดการขยะตามแผนปฏิบัติการประเทศไทยไร้ขยะ การดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการน้ำเสียขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น หรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เช่น โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า โครงการรักน้ำ รักป่า รักษาแผนดิน โครงการน้ำคือชีวิต : ศาสตร์พระราชาสู่แปลงผสมผสานประชารัฐเป็นต้น
กรุณาระบุรายชื่อและรายละเอียดโดยสังเขป ได้แก่ กลุ่มเป้าหมายที่เป็นเครื่อข่าย จำนวนสมาชิกในเครือข่าย(โดยประมาณ) กิจกรรมที่เครือข่ายร่วมดำเนินการ และประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากเครื่อข่าย และทำเครื่องหมาย ลงในช่อง “การดำเนินการเครือข่าย ดังนี้
	ปีงบประมาณ
	รายละเอียดการสร้างเครือข่าย
	การดำเนินการสร้างสร้างข่าย
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กลุ่มเป้าหมายที่เป็นเครือข่าย  ……………………………………………….……
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	พ.ศ.2560
	ชื่อเครือข่าย  …………………………………………………………………….………
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	พ.ศ. 2561
 (ต.ค. – ธ.ค. 60)
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จำนวนสมาชิกในเครือข่าย (โดยประมาณ)  ………………………..……..… 
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3)   การสื่อสารผ่านช่องทางการสื่อสาร :พิจารณาจากจำนวนเรื่องที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดได้สื่อสารผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ที่ใช้ในการสร้างปฏิสัมพันธ์และสร้างการยอมรับเครือข่ายที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดดำเนินการในระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560 และไตรมาสแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2560)  เพื่อขับเคลื่อนและดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามภารกิจ นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงมหาดไทย นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น นโยบายของจังหวัด หรือหน่วยงานราชการอื่นขอให้ดำเนินการผ่านกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือจังหวัดให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เช่น การจัดการขยะตามแผนปฏิบัติการประเทศไทยไร้ขยะ การดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการน้ำเสียขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น หรือโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เช่น โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากพิษสุนัขบ้า โครงการรักน้ำ รักป่า รักษาแผนดิน โครงการน้ำคือชีวิต : ศาสตร์พระราชาสู่แปลงผสมผสานประชารัฐ เป็นต้น
กรุณาทำเครื่องหมายลงในช่อง ของช่องทางการสื่อสารโดยการประชุมชี้แจง ที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดได้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว  และระบุรายละเอียดการดำเนินการประชุมชี้แจงโดยสังเขปได้แก่ชื่อเรื่อง/ประเด็นที่สื่อสาร กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการสื่อ  ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการสื่อสาร และตัวอย่างการดำเนินการ ดังนี้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	ช่องทางการสื่อสาร
	รายละเอียดเรื่องที่ได้ดำเนินการสื่อสาร

	การตอบข้อหารือเป็น        ลายลักษณ์อักษรสถจ.ได้แจ้งให้ผู้สอบถามทราบถึงข้อมูล/ข้อเท็จจริง/ความเห็น/แนวทางปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวกับภารกิจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจเป็นเรื่องที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการอื่นสอบถามมายังสถจ.ก็ได้ โดยเป็นการตอบข้อหารือที่ สถจ. ตอบเองหรือเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาก็ได้
	จำนวนเรื่องของการประชุมชี้แจง รวม  …………… เรื่อง  ได้แก่
1. ชื่อเรื่อง/ประเด็นที่สื่อสาร  …………………………………………………………………….…กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการสื่อ……………………………………………………………….…….……
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการสื่อสาร...................………………………………………..………
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สรุปสาระสำคัญ (พอสังเขป) ..................................................................................
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................................................................................................................................ 
2. ชื่อเรื่อง/ประเด็นที่สื่อสาร  …………………………………………………………………….…กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการสื่อ……………………………………………………………….…….……
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สรุปสาระสำคัญ (พอสังเขป) ..................................................................................
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	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	ช่องทางการสื่อสาร
	รายละเอียดเรื่องที่ได้ดำเนินการสื่อสาร

	การประชุมชี้แจง  เป็นวิธีการสื่อสารแบบเป็นทางการที่ สถจ.ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงให้แก่ อปท. ทราบแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ
(เฉพาะที่ สถจ.เป็นหน่วยดำเนินการจัดประชุมเอง)
	จำนวนเรื่องของการประชุมชี้แจง รวม  …………… เรื่อง  ได้แก่
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สรุปสาระสำคัญ (พอสังเขป) ..................................................................................
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2. ชื่อเรื่อง/ประเด็นที่สื่อสาร  …………………………………………………………………….…กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการสื่อ……………………………………………………………….…….……
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สรุปสาระสำคัญ (พอสังเขป) ..................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................ 
ฯลฯ 

	การเผยแพร่ข้อมูลทาง Website
	จำนวนเรื่องของการเผยแพร่ข้อมูลทาง Websiteรวม  …………… เรื่อง  ได้แก่
1. ชื่อเรื่อง…………………….…………………………………………………………………….………
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการสื่อ……………………………………………………………….…….……
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการสื่อสาร...................………………………………………..………
................................................................................................................................
................................................................................................................................
2. ชื่อเรื่อง…………………….…………………………………………………………………….………
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการสื่อ……………………………………………………………….…….……
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการสื่อสาร...................………………………………………..………
................................................................................................................................
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	การตอบกระทู้ทาง Web Broad

	จำนวนเรื่องของการตอบกระทู้ทาง Web Broadรวม  …………… เรื่อง  ได้แก่
1. ชื่อเรื่อง…………………….…………………………………………………………………….………
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการสื่อ……………………………………………………………….…….……
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการสื่อสาร...................………………………………………..………
................................................................................................................................
................................................................................................................................
2. ชื่อเรื่อง…………………….…………………………………………………………………….………
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการสื่อ……………………………………………………………….…….……
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................................................................................................................................
................................................................................................................................
ฯลฯ

	การเผยแพร่ข้อมูลและตอบกระทู้ทางแอปพลิเคชั่นไลน์เฟคบุ๊ค(จัดตั้งกลุ่มโดย สถจ. เป็นแอดมิน)
	จำนวนเรื่องของการเผยแพร่ข้อมูลและตอบกระทู้ทางแอปพลิเคชั่นไลน์เฟคบุ๊ครวม  …………… เรื่อง  ได้แก่
1. ชื่อเรื่อง…………………….…………………………………………………………………….………
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการสื่อ……………………………………………………………….…….……
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการสื่อสาร...................………………………………………..………
................................................................................................................................
................................................................................................................................
2. ชื่อเรื่อง…………………….…………………………………………………………………….………
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการสื่อ……………………………………………………………….…….……
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการสื่อสาร...................………………………………………..………
................................................................................................................................
................................................................................................................................
ฯลฯ


















	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	ช่องทางการสื่อสาร
	รายละเอียดเรื่องที่ได้ดำเนินการสื่อสาร

	การตอบข้อหารือเป็น        ลายลักษณ์อักษรสถจ.ได้แจ้งให้ผู้สอบถามทราบถึงข้อมูล/ข้อเท็จจริง/ความเห็น/แนวทางปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวกับภารกิจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจเป็นเรื่องที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการอื่นสอบถามมายังสถจ.ก็ได้ โดยเป็นการตอบข้อหารือที่ สถจ. ตอบเองหรือเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาก็ได้
	จำนวนเรื่องของการประชุมชี้แจง รวม  …………… เรื่อง  ได้แก่
1. ชื่อเรื่อง/ประเด็นที่สื่อสาร  …………………………………………………………………….…กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการสื่อ……………………………………………………………….…….……
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการสื่อสาร...................………………………………………..………
................................................................................................................................
................................................................................................................................
สรุปสาระสำคัญ (พอสังเขป) ..................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................ 
2. ชื่อเรื่อง/ประเด็นที่สื่อสาร  …………………………………………………………………….…กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการสื่อ……………………………………………………………….…….……
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการสื่อสาร...................………………………………………..………
................................................................................................................................
................................................................................................................................
สรุปสาระสำคัญ (พอสังเขป) ..................................................................................
................................................................................................................................
................................................................................................................................ 
ฯลฯ 



















	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	ช่องทางการสื่อสาร
	รายละเอียดเรื่องที่ได้ดำเนินการสื่อสาร

	การประชุมชี้แจง  เป็นวิธีการสื่อสารแบบเป็นทางการที่ สถจ.ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงให้แก่ อปท. ทราบแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ
(เฉพาะที่ สถจ.เป็นหน่วยดำเนินการจัดประชุมเอง)
	จำนวนเรื่องของการประชุมชี้แจง รวม  …………… เรื่อง  ได้แก่
1. ชื่อเรื่อง/ประเด็นที่สื่อสาร  …………………………………………………………………….…กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการสื่อ……………………………………………………………….…….……
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการสื่อสาร...................………………………………………..………
................................................................................................................................
................................................................................................................................
สรุปสาระสำคัญ (พอสังเขป) ..................................................................................
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	2. องค์ประกอบหลักด้านความสามารถในการแก้ปัญหา


องค์ประกอบย่อยที่ 4 : กรอบอำนาจและอิสระในการคิด ได้แก่
อิสระในการตรวจสอบข้อมูล/ข้อเท็จจริงเพื่อประกอบการเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  :พิจารณาจากจำนวนเรื่องที่ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดในฐานะเลขานุการคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด)  จะต้องดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล/ข้อเท็จจริง และการเสนอความเห็นเกี่ยวกับงานด้านบริหารงานบุคคลท้องถิ่นตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด)การยกร่างประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ก่อนที่จะดำเนินการจัดทำระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด) ดังนี้
	ประเภทเรื่อง
	จำนวนเรื่อง
	รายละเอียดการดำเนินการ
อธิบาย/ยกตัวอย่างประกอบการดำเนินการแสดงถึงความยุ่งยากและการใช้ความรู้ความสามารถ

	
	ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2559
	ปีงบประมาณพ.ศ. 2560
	ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 (ต.ค. – ธ.ค. 60)
	

	1. การย้าย การโอน การรับโอน(รวมถึงการคัดเลือกเพื่อรับโอน และการเทียบระยะเวลาที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลเพื่อประโยชน์ในการรับโอน)
	
	
	
	
	

	2. การจัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง    3 ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นการกำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่ง   การปรับปรุงตำแหน่งการยุบเลิกตำแหน่ง(รวมถึงการตัดโอนและเกลี่ยตำแหน่ง)
	
	
	
	
	

	3. การกำหนดและปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล
	
	
	
	
	

	4. การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลและพนักงานส่วนตำบลและการตอบข้อหารือด้านคุณวุฒิการศึกษา(ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการบรรจุและแต่งตั้ง)
	
	
	
	
	

	5. การบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น
	
	
	
	
	











	ประเภทเรื่อง
	จำนวนเรื่อง
	รายละเอียดการดำเนินการ
อธิบาย/ยกตัวอย่างประกอบการดำเนินการแสดงถึงความยุ่งยากและการใช้ความรู้ความสามารถ

	
	ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558
	ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2559
	ปีงบประมาณพ.ศ. 2560
	ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 (ต.ค. – ธ.ค. 60)
	

	6. การเลื่อนระดับพนักงานเทศบาลและพนักงานส่วนตำบล การนำคุณวุฒิปริญญาโทเทียบประสบการณ์เพื่อลดระยะเวลาตำแหน่งบริหาร และการเทียบระยะเวลาที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลเพื่อประโยชน์ในการเลื่อนระดับที่สูงขึ้น
	
	
	
	
	

	7.การคัดเลือก การสอบคัดเลือก การสอบแข่งขัน การคัดเลือกกรณีพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน(ไม่รวมถึงการคัดเลือกเพื่อรับโอน และการคัดเลือกกรณีพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก)
	
	
	
	
	

	8.การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง ประจำ สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น  
	
	
	
	
	

	9.การกำหนดอัตราเงินเดือน การให้ได้รับเงินเดือน เลื่อนขั้นเงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง การขอรับประโยชน์ตอบแทนอื่น  เป็นกรณีพิเศษ (โบนัส)และการคัดเลือกบุคคลให้ได้รับเงินเพิ่ม สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)และเงินเพิ่มต่างๆ
	
	
	
	
	

	10.การดำเนินการทางวินัยข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นส่วนท้องถิ่น การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์รวมถึงแพ่ง/อาญา/ละเมิด
	
	
	
	
	

	11. การดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้างและลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	

	12. การคัดเลือกกรรมการผู้แทนเทศบาลและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในก.ท.จ. และกรรมการผู้แทน อบต.และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัด.และการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยเหลือก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด(ตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542)
	
	
	
	
	








องค์ประกอบย่อยที่ 5: ความท้าทายในการคิดแก้ปัญหา
หมายถึง ระดับของความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการแก้ไขหรือจัดการกับปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของตำแหน่งท้องถิ่นจังหวัดตามความรับผิดชอบหรือตามที่ได้รับมอบหมายให้ลุล่วงไปได้ ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้
5.1 พิจารณาจากจำนวนปัญหาที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดได้ตรวจพบและมีวิธีการแก้ไขปัญหาอันเกิดจากการไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

	ประเภทของปัญหา
	จำนวนปัญหา (เรื่อง)
	รายละเอียดของปัญหา  และวิธีการแก้ไขปัญหาอธิบาย/ยกตัวอย่างประกอบการดำเนินการ
ที่แสดงถึงความยุ่งยากและการใช้ความรู้ความสามารถ

	1. ปัญหาที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายของ อปท.  หรือปฏิบัติไม่ถูกต้อง  
	…………
	1. ชื่อปัญหา .................................................................
วิธีการแก้ไขปัญหา .....................................................
....................................................................................
....................................................................................


	
	
	2. ชื่อปัญหา .................................................................
วิธีการแก้ไขปัญหา .....................................................
....................................................................................
....................................................................................


	
	
	ฯลฯ

	2. ปัญหาและจำนวนปัญหาที่เกิดขึ้นใหม่ ๆ
	…………
	1. ชื่อปัญหา .................................................................
วิธีการแก้ไขปัญหา/การคิดริเริ่มสร้างสรรค์การแก้ปัญหา ....................................................................................
....................................................................................


	
	
	2. ชื่อปัญหา .................................................................
วิธีการแก้ไขปัญหา/การคิดริเริ่มสร้างสรรค์การแก้ปัญหา ....................................................................................
....................................................................................


	
	
	ฯลฯ










	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	ประเภทของปัญหา
	จำนวนปัญหา (เรื่อง)
	รายละเอียดของปัญหา  และวิธีการแก้ไขปัญหาอธิบาย/ยกตัวอย่างประกอบการดำเนินการ
ที่แสดงถึงความยุ่งยากและการใช้ความรู้ความสามารถ

	1. ปัญหาที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายของ อปท.  หรือปฏิบัติไม่ถูกต้อง  
	…………
	1. ชื่อปัญหา .................................................................
วิธีการแก้ไขปัญหา .....................................................
....................................................................................
....................................................................................


	
	
	2. ชื่อปัญหา .................................................................
วิธีการแก้ไขปัญหา .....................................................
....................................................................................
....................................................................................


	
	
	ฯลฯ

	2. ปัญหาและจำนวนปัญหาที่เกิดขึ้นใหม่ ๆ
	…………
	1. ชื่อปัญหา .................................................................
วิธีการแก้ไขปัญหา/การคิดริเริ่มสร้างสรรค์การแก้ปัญหา ....................................................................................
....................................................................................


	
	
	2. ชื่อปัญหา .................................................................
วิธีการแก้ไขปัญหา/การคิดริเริ่มสร้างสรรค์การแก้ปัญหา ....................................................................................
....................................................................................


	
	
	ฯลฯ

















	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

	ประเภทของปัญหา
	จำนวนปัญหา (เรื่อง)
	รายละเอียดของปัญหา  และวิธีการแก้ไขปัญหาอธิบาย/ยกตัวอย่างประกอบการดำเนินการ
ที่แสดงถึงความยุ่งยากและการใช้ความรู้ความสามารถ

	1. ปัญหาที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายของ อปท.  หรือปฏิบัติไม่ถูกต้อง  
	…………
	1. ชื่อปัญหา .................................................................
วิธีการแก้ไขปัญหา .....................................................
....................................................................................
....................................................................................


	
	
	2. ชื่อปัญหา .................................................................
วิธีการแก้ไขปัญหา .....................................................
....................................................................................
....................................................................................


	
	
	ฯลฯ

	2. ปัญหาและจำนวนปัญหาที่เกิดขึ้นใหม่ ๆ
	…………
	1. ชื่อปัญหา .................................................................
วิธีการแก้ไขปัญหา/การคิดริเริ่มสร้างสรรค์การแก้ปัญหา ....................................................................................
....................................................................................


	
	
	2. ชื่อปัญหา .................................................................
วิธีการแก้ไขปัญหา/การคิดริเริ่มสร้างสรรค์การแก้ปัญหา ....................................................................................
....................................................................................


	
	
	ฯลฯ

















	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2560)

	ประเภทของปัญหา
	จำนวนปัญหา (เรื่อง)
	รายละเอียดของปัญหา  และวิธีการแก้ไขปัญหาอธิบาย/ยกตัวอย่างประกอบการดำเนินการ
ที่แสดงถึงความยุ่งยากและการใช้ความรู้ความสามารถ

	1. ปัญหาที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายของ อปท.  หรือปฏิบัติไม่ถูกต้อง  
	…………
	1. ชื่อปัญหา .................................................................
วิธีการแก้ไขปัญหา .....................................................
....................................................................................
....................................................................................


	
	
	2. ชื่อปัญหา .................................................................
วิธีการแก้ไขปัญหา .....................................................
....................................................................................
....................................................................................


	
	
	ฯลฯ

	2. ปัญหาและจำนวนปัญหาที่เกิดขึ้นใหม่ ๆ
	…………
	1. ชื่อปัญหา .................................................................
วิธีการแก้ไขปัญหา/การคิดริเริ่มสร้างสรรค์การแก้ปัญหา ....................................................................................
....................................................................................


	
	
	2. ชื่อปัญหา .................................................................
วิธีการแก้ไขปัญหา/การคิดริเริ่มสร้างสรรค์การแก้ปัญหา ....................................................................................
....................................................................................


	
	
	ฯลฯ

















5.2 การจัดทำความเห็นประกอบการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามอำนาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด :พิจารณาจากจำนวนเรื่องที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดต้องดำเนินการจัดทำความเห็นประกอบการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามอำนาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัดดังนี้(กรุณาระบุรายชื่อเรื่องที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดได้ดำเนินการจัดทำความเห็นประกอบการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามอำนาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด และระบุสรุปสาระสำคัญของเรื่องที่ได้จัดทำความเห็นดังนี้)
	ปีงบประมาณ
	รายชื่อเรื่องที่จัดทำความเห็น
	สรุปสาระสำคัญของเรื่องที่ได้จัดทำความเห็น

	พ.ศ. 2558



	1. ..................................................................... 


	................................................................................
................................................................................
................................................................................

	
	2. .....................................................................
	................................................................................
................................................................................
................................................................................

	
	3. .....................................................................
	................................................................................
................................................................................
................................................................................

	
	ฯลฯ
	

	พ.ศ. 2559



	1. ..................................................................... 


	................................................................................
................................................................................
................................................................................

	
	2. .....................................................................
	................................................................................
................................................................................
................................................................................

	
	3. .....................................................................
	................................................................................
................................................................................
................................................................................

	
	ฯลฯ
	

	พ.ศ. 2560



	1. ..................................................................... 


	................................................................................
................................................................................
................................................................................

	
	2. .....................................................................
	................................................................................
................................................................................
................................................................................

	
	3. .....................................................................
	................................................................................
................................................................................
................................................................................

	
	ฯลฯ
	

	พ.ศ. 2561
 (ต.ค. – ธ.ค. 60)

	1. ..................................................................... 


	................................................................................
................................................................................
................................................................................

	
	2. .....................................................................
	................................................................................
................................................................................
................................................................................

	
	3. .....................................................................
	................................................................................
................................................................................
................................................................................

	
	ฯลฯ
	



























	3. องค์ประกอบหลักด้านภาระรับผิดชอบ


องค์ประกอบย่อยที่ 6: อิสระในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย3 ส่วน ได้แก่ 
6.1 การได้รับมอบอำนาจในการบริหารงานด้านต่าง ๆ จากผู้ว่าราชการจังหวัด/อธิบดี:พิจารณาจากจำนวนเรื่องที่ตำแหน่งท้องถิ่นจังหวัดได้รับมอบอำนาจจากผู้ว่าราชการจังหวัด/อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นซึ่งสะท้อนถึงความเป็นอิสระในการตัดสินใจของตำแหน่งท้องถิ่นจังหวัดในการบริหารงานด้านต่าง ๆ ภายใต้อำนาจที่ได้รับมอบเพื่อให้ภารกิจที่ได้รับมอบหมายบรรลุผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แบ่งออกเป็น 
3 ด้าน  ดังนี้
	ประเภทของเรื่อง
	รายละเอียดของเรื่องที่ได้รับมอบอำนาจ

	
	ปีงบประมาณพ.ศ.2558
	ปีงบประมาณพ.ศ.2559
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
	ปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 (ต.ค. – ธ.ค. 60)

	1. เรื่องที่ได้รับมอบอำนาจด้านการบริหารงบประมาณ
	…………………………..…
	…………………………..…
	……………..…….…………
	……………..…….…………

	
	…………………………..……
	…………………………………
	……………………….…………
	……………………….…………

	
	…………………………..…
	…………….…..…………
	……………………..…………
	……………………..…………

	
	ฯลฯ
	ฯลฯ
	ฯลฯ
	ฯลฯ

	2. เรื่องที่ได้รับมอบอำนาจด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
	…………………………..…
	…………………………..…
	……………..…….…………
	……………..…….…………

	
	…………………………..……
	…………………………………
	……………………….…………
	……………………….…………

	
	…………………………..…
	…………….…..…………
	……………………..…………
	……………………..…………

	
	ฯลฯ
	ฯลฯ
	ฯลฯ
	ฯลฯ

	3.เรื่องที่ได้รับมอบอำนาจด้านการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต(นอกเหนือจากเรื่อง             ที่ได้รับมอบอำนาจตามข้อ 1 และ 2)
	…………………………..…
	…………………………..…
	……………..…….…………
	……………..…….…………

	
	…………………………..……
	…………………………………
	……………………….…………
	……………………….…………

	
	…………………………..…
	…………….…..…………
	……………………..…………
	……………………..…………

	
	…………………………..…
	…………………………..…
	……………..…….…………
	……………..…….…………

	
	ฯลฯ
	ฯลฯ
	ฯลฯ
	ฯลฯ



















6.2 การนำผลการประเมินจากการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปส่งเสริมและพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น:พิจารณาจากจำนวนกิจกรรมที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดได้ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA)ในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 -2560 และไตรมาสแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2560)
	ปีงบประมาณ
	รายชื่อกิจกรรม
	คำอธิบายรายละเอียดการดำเนินการ

	พ.ศ. 2558
	1. …………………………………..…………
	........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

	
	2. …………………………………..…………
	........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

	
	ฯลฯ
	........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

	พ.ศ. 2559
	1. …………………………………..…………
	........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

	
	2. …………………………………..…………
	........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

	
	ฯลฯ
	........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

	พ.ศ. 2560
	1. …………………………………..…………
	........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

	
	2. …………………………………..…………
	........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

	
	ฯลฯ











	........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

	ปีงบประมาณ
	รายชื่อกิจกรรม
	คำอธิบายรายละเอียดการดำเนินการ

	พ.ศ. 2561 (ต.ค. – ธ.ค. 60)
	1. …………………………………..…………
	........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

	
	2. …………………………………..…………
	........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

	
	ฯลฯ
	........................................................................................
........................................................................................
........................................................................................

































6.3 	การอนุมัติการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจด้านโครงสร้างพื้นฐาน: พิจารณาจากจำนวนโครงการและจำนวนงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจด้านโครงสร้างพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560และไตรมาสแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2560) ซึ่งตำแหน่งท้องถิ่นจังหวัดในฐานะหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดมีอำนาจอนุมัติการจ่ายเงินตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลังการเก็บรักษาเงินและการนำเงินส่งคลัง พ.ศ.2551 ดังนี้
	ปีงบประมาณ
	รายชื่อโครงการ
	จำนวนงบประมาณ                ที่ได้รับการจัดสรร
	คำอธิบายรายละเอียดโครงการ ฯ

	พ.ศ. 2558
	1. ……………………
	...........................
	...............................................................
..................................................................

	
	2. ……………………
	..........................
	...............................................................
..................................................................

	
	ฯลฯ
	..........................
	...............................................................
..................................................................

	พ.ศ. 2559
	1. ……………………
	...........................
	...............................................................
..................................................................

	
	2. ……………………
	..........................
	...............................................................
..................................................................

	
	ฯลฯ
	..........................
	...............................................................
..................................................................

	พ.ศ. 2560
	1. ……………………
	...........................
	...............................................................
..................................................................

	
	2. ……………………
	..........................
	...............................................................
..................................................................

	
	ฯลฯ
	..........................
	...............................................................
..................................................................

	พ.ศ. 2561 
(ต.ค. – ธ.ค. 60)
	1. ……………………
	...........................
	...............................................................
..................................................................

	
	2. ……………………
	..........................
	...............................................................
..................................................................

	
	ฯลฯ
	..........................
	...............................................................
..................................................................



กรุณายกตัวอย่างโครงการสำคัญ และอธิบายถึงขั้นตอนวิธีการดำเนินการที่เกี่ยวข้อง
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................






องค์ประกอบย่อยที่ 7: ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน:พิจารณาจาก 2 ส่วน ดังนี้
7.1 การส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส:พิจารณาจากร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA)ทั้ง 4 ด้าน ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด (ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60)  
· อปท.  หมายถึง อบจ.  เทศบาล และ อบต.ทุกแห่ง
· [bookmark: _GoBack]เกณฑ์การผ่านการประเมิน  หมายถึง ผลการตรวจประเมิน อปท.ตามการประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA)ทั้ง 4 ด้านโดยทุกด้านจะต้องรับผลการตรวจประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
	ปีงบประมาณ
	จำนวน อปท. ทั้งหมด
	จำนวน อปท.ที่ผ่านเกณฑ์การตรวจ ฯ ทั้ง 4 ด้าน ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
	ร้อยละ

	พ.ศ.2558
	1. อบจ.  1 แห่ง
	……………แห่ง
	………………...

	
	2. เทศบาล……………แห่ง
	……………แห่ง
	.....................

	
	3.อบต.  .................แห่ง
	……………แห่ง
	.....................

	พ.ศ.2559
	1. อบจ.  1 แห่ง
	……………แห่ง
	………………...

	
	2. เทศบาล……………แห่ง
	……………แห่ง
	.....................

	
	3.อบต.  .................แห่ง
	……………แห่ง
	.....................

	พ.ศ.2560
	1. อบจ.  1 แห่ง
	……………แห่ง
	………………...

	
	2. เทศบาล……………แห่ง
	……………แห่ง
	.....................

	
	3.อบต.  .................แห่ง
	……………แห่ง
	.....................

	พ.ศ. 2561 (ต.ค. – ธ.ค. 60)
	1. อบจ.  1 แห่ง
	……………แห่ง
	………………...

	
	2. เทศบาล……………แห่ง
	……………แห่ง
	.....................

	
	3.อบต.  .................แห่ง
	……………แห่ง
	.....................














7.2การส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการสาธารณะ:พิจารณาจาก 2 ส่วน ได้แก่
     (1)  จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
     (2)  ร้อยละของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานที่กำหนด
           ***มาตรฐานที่กำหนด  สามารถพิจารณาได้จากผลการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านที่ 4  ด้านการบริการสาธารณะ  หัวข้อที่ 16 ด้านการศึกษา
	ปีงบประมาณ
	จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อปท.ทั้งหมด
	จำนวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อปท.ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานที่กำหนด
	ร้อยละ

	พ.ศ.2558
	……………แห่ง
	……………แห่ง
	………………...

	พ.ศ.2559
	……………แห่ง
	……………แห่ง
	………………...

	พ.ศ.2560
	……………แห่ง
	……………แห่ง
	………………...

	พ.ศ. 2561 (ต.ค. – ธ.ค. 60)
	……………แห่ง
	……………แห่ง
	………………...


























องค์ประกอบย่อยที่ 8: ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง แบ่งออกเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้
8.1 การตรวจสอบระบบการเงิน  การคลัง  การบัญชี และการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น:พิจารณาจาก 2 ส่วน ได้แก่
(1) จำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
       ***ไม่ต้องจัดเก็บข้อมูล  ใช้ข้อมูลจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น***

(2) ขนาดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  โดยจำแนกตามรายได้รวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสะท้อนถึงความยุ่งยาก และความซับซ้อนในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขอให้ระบุชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจำนวนรายได้รวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในเขตจังหวัด  โดยแยกเป็นรายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ครบทุกแห่ง ดังนี้

	รายได้รวมของ อปท.
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
	รายได้รวมของ อปท.
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
	รายได้รวมของ อปท.
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
	รายได้รวมของ อปท.
ปีงบประมาณ พ.ศ.
 2561 (ต.ค. – ธ.ค. 60)

	1. อบจ. .................
	....................
	1. อบจ. .................
	....................
	1. อบจ. .................
	....................
	1. อบจ. .................
	....................

	2. เทศบาล..............
	....................
	2. เทศบาล..............
	....................
	2. เทศบาล.............
	....................
	2. เทศบาล..............
	....................

	3. เทศบาล ............
	....................
	3. เทศบาล ............
	....................
	3. เทศบาล ............
	....................
	3. เทศบาล ............
	....................

	ฯลฯ
	....................
	ฯลฯ
	....................
	ฯลฯ
	....................
	ฯลฯ
	....................

	อบต. ..........
	....................
	อบต. ..........
	....................
	อบต. ..........
	....................
	อบต. ..........
	....................

	อบต. ..........
	....................
	อบต. ..........
	....................
	อบต. ..........
	....................
	อบต. ..........
	....................

	อบต. ..........
	....................
	อบต. ..........
	....................
	อบต. ..........
	....................
	อบต. ..........
	....................

	ฯลฯ
	....................
	ฯลฯ
	....................
	ฯลฯ
	....................
	ฯลฯ
	....................











8.2  การตรวจเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติอื่น ๆ(ไม่รวมถึงเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี)
:พิจารณาจากจำนวนเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติอื่น ๆ ที่สามารถตรวจสอบและนำเสนอให้ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือนายอำเภอ (แล้วแต่กรณี) พิจารณาอนุมัติภายในระยะเวลา 15 วัน  ซึ่งเป็นเรื่องที่มีความแตกต่างหลากหลาย  มีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายอื่น ๆ ที่ให้อำนาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้ เช่น พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม อาทิ การจัดระเบียบในการเก็บ ขน และกำจัดสิ่งปฏิกูลหรือขยะมูลฝอย (มาตรา 20) การควบคุมการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ (มาตรา 29) กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (มาตรา 32) ตลาด สถานที่จำหน่ายอาหารและสถานที่สะสมอาหาร (มาตรา 34) การจำหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ (มาตรา 43) พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ. 2335 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 มาตรา 43/3 การรักษาความสะอาดและจัดระเบียบในการคัดแยก เก็บ ขน และกำจัดสิ่งปฏิกูล พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2558 อาทิ ความปลอดภัย การป้องกันอัคคีภัย รักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม (การติดตั้งบ่อดักไขมันและบำบัดน้ำเสียในอาคาร) การผังเมือง การสถาปัตยกรรม และการอำนวยความสะดวกจราจร (มาตรา 10 ประกอบมาตรา 8) พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543  การขุดดินและถมดิน (มาตรา 7 และ 8) เป็นต้นซึ่งตำแหน่งท้องถิ่นจังหวัดจำเป็นที่ต้องศึกษาระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อตรวจสอบความถูกต้องก่อนนำเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดหรือนายอำเภอ  (แล้วแต่กรณี) พิจารณาอนุมัติภายในระยะเวลา 15 วัน
	ปีงบประมาณ
	จำนวนข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ
	รายละเอียดข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ


	พ.ศ.2558
	1. อบจ.  …………… ฉบับ
	1. ชื่อข้อบัญญัติ  …………………………………………………..…………………
ความเกี่ยวข้องกับกฎหมายอื่น ๆ(โปรดอธิบาย) .................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
ลักษณะของข้อบัญญัติ (ให้ทำเครื่องหมาย ในตามลักษณะ ดังนี้
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายมากกว่า 1 ฉบับ
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนซึ่งเกี่ยวข้องกับกฎหมายฉบับนั้น ๆ เท่านั้น
เป็นประเด็นที่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน

	
	
	2. ชื่อข้อบัญญัติ  …………………………………………………..…………………
ความเกี่ยวข้องกับกฎหมายอื่น ๆ(โปรดอธิบาย) .................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
ลักษณะของข้อบัญญัติ (ให้ทำเครื่องหมาย ในตามลักษณะ ดังนี้
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายมากกว่า 1 ฉบับ
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนซึ่งเกี่ยวข้องกับกฎหมายฉบับนั้น ๆ เท่านั้น
เป็นประเด็นที่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน


	
	
	ฯลฯ

	
	2. เทศบาล……………ฉบับ
	1. ชื่อเทศบัญญัติ  …………………………………………………..…………………
ความเกี่ยวข้องกับกฎหมายอื่น ๆ(โปรดอธิบาย) .................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
ลักษณะของเทศบัญญัติ (ให้ทำเครื่องหมาย ในตามลักษณะ ดังนี้
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายมากกว่า 1 ฉบับ
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนซึ่งเกี่ยวข้องกับกฎหมายฉบับนั้น ๆ เท่านั้น
เป็นประเด็นที่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน

	
	
	2. ชื่อเทศบัญญัติ  …………………………………………………..…………………
ความเกี่ยวข้องกับกฎหมายอื่น ๆ(โปรดอธิบาย) .................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
ลักษณะของเทศบัญญัติ (ให้ทำเครื่องหมาย ในตามลักษณะ ดังนี้
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายมากกว่า 1 ฉบับ
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนซึ่งเกี่ยวข้องกับกฎหมายฉบับนั้น ๆ เท่านั้น
เป็นประเด็นที่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน

	
	
	ฯลฯ

	
	3. อบต.  …………… ฉบับ
	1. ชื่อข้อบัญญัติ  …………………………………………………..…………………
ความเกี่ยวข้องกับกฎหมายอื่น ๆ(โปรดอธิบาย) .................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
ลักษณะของข้อบัญญัติ (ให้ทำเครื่องหมาย ในตามลักษณะ ดังนี้
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายมากกว่า 1 ฉบับ
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนซึ่งเกี่ยวข้องกับกฎหมายฉบับนั้น ๆ เท่านั้น
เป็นประเด็นที่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน

	
	
	2. ชื่อข้อบัญญัติ  …………………………………………………..…………………
ความเกี่ยวข้องกับกฎหมายอื่น ๆ(โปรดอธิบาย) .................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
ลักษณะของข้อบัญญัติ (ให้ทำเครื่องหมาย ในตามลักษณะ ดังนี้
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายมากกว่า 1 ฉบับ
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนซึ่งเกี่ยวข้องกับกฎหมายฉบับนั้น ๆ เท่านั้น
เป็นประเด็นที่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน

	
	
	ฯลฯ





























	ปีงบประมาณ
	จำนวนข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ
	รายละเอียดข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ


	พ.ศ.2559
	1. อบจ.  …………… ฉบับ
	1. ชื่อข้อบัญญัติ  …………………………………………………..…………………
ความเกี่ยวข้องกับกฎหมายอื่น ๆ(โปรดอธิบาย) .................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
ลักษณะของข้อบัญญัติ (ให้ทำเครื่องหมาย ในตามลักษณะ ดังนี้
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายมากกว่า 1 ฉบับ
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนซึ่งเกี่ยวข้องกับกฎหมายฉบับนั้น ๆ เท่านั้น
เป็นประเด็นที่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน

	
	
	2. ชื่อข้อบัญญัติ  …………………………………………………..…………………
ความเกี่ยวข้องกับกฎหมายอื่น ๆ(โปรดอธิบาย) .................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
ลักษณะของข้อบัญญัติ (ให้ทำเครื่องหมาย ในตามลักษณะ ดังนี้
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายมากกว่า 1 ฉบับ
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนซึ่งเกี่ยวข้องกับกฎหมายฉบับนั้น ๆ เท่านั้น
เป็นประเด็นที่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน


	
	
	ฯลฯ

	
	2. เทศบาล……………ฉบับ
	1. ชื่อเทศบัญญัติ  …………………………………………………..…………………
ความเกี่ยวข้องกับกฎหมายอื่น ๆ(โปรดอธิบาย) .................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
ลักษณะของเทศบัญญัติ (ให้ทำเครื่องหมาย ในตามลักษณะ ดังนี้
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายมากกว่า 1 ฉบับ
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนซึ่งเกี่ยวข้องกับกฎหมายฉบับนั้น ๆ เท่านั้น
เป็นประเด็นที่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน








	ปีงบประมาณ
	จำนวนเทศบัญญัติ
และข้อบัญญัติอื่น ๆ ทั้งหมด
	รายละเอียดเทศบัญญัติและข้อบัญญัติอื่น ๆ


	
	
	2. ชื่อเทศบัญญัติ  …………………………………………………..…………………
ความเกี่ยวข้องกับกฎหมายอื่น ๆ(โปรดอธิบาย) .................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
ลักษณะของเทศบัญญัติ (ให้ทำเครื่องหมาย ในตามลักษณะ ดังนี้
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายมากกว่า 1 ฉบับ
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนซึ่งเกี่ยวข้องกับกฎหมายฉบับนั้น ๆ เท่านั้น
เป็นประเด็นที่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน

	
	
	ฯลฯ

	
	3. อบต.  …………… ฉบับ
	1. ชื่อข้อบัญญัติ  …………………………………………………..…………………
ความเกี่ยวข้องกับกฎหมายอื่น ๆ(โปรดอธิบาย) .................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
ลักษณะของข้อบัญญัติ (ให้ทำเครื่องหมาย ในตามลักษณะ ดังนี้
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายมากกว่า 1 ฉบับ
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนซึ่งเกี่ยวข้องกับกฎหมายฉบับนั้น ๆ เท่านั้น
เป็นประเด็นที่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน

	
	
	2. ชื่อข้อบัญญัติ  …………………………………………………..…………………
ความเกี่ยวข้องกับกฎหมายอื่น ๆ(โปรดอธิบาย) .................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
ลักษณะของข้อบัญญัติ (ให้ทำเครื่องหมาย ในตามลักษณะ ดังนี้
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายมากกว่า 1 ฉบับ
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนซึ่งเกี่ยวข้องกับกฎหมายฉบับนั้น ๆ เท่านั้น
เป็นประเด็นที่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน

	
	
	ฯลฯ







	ปีงบประมาณ
	จำนวนข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ
	รายละเอียดข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ


	พ.ศ.2560
	1. อบจ.  …………… ฉบับ
	1. ชื่อข้อบัญญัติ  …………………………………………………..…………………
ความเกี่ยวข้องกับกฎหมายอื่น ๆ(โปรดอธิบาย) .................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
ลักษณะของข้อบัญญัติ (ให้ทำเครื่องหมาย ในตามลักษณะ ดังนี้
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายมากกว่า 1 ฉบับ
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนซึ่งเกี่ยวข้องกับกฎหมายฉบับนั้น ๆ เท่านั้น
เป็นประเด็นที่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน

	
	
	2. ชื่อข้อบัญญัติ  …………………………………………………..…………………
ความเกี่ยวข้องกับกฎหมายอื่น ๆ(โปรดอธิบาย) .................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
ลักษณะของข้อบัญญัติ (ให้ทำเครื่องหมาย ในตามลักษณะ ดังนี้
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายมากกว่า 1 ฉบับ
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนซึ่งเกี่ยวข้องกับกฎหมายฉบับนั้น ๆ เท่านั้น
เป็นประเด็นที่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน


	
	
	ฯลฯ

	
	2. เทศบาล……………ฉบับ
	1. ชื่อเทศบัญญัติ  …………………………………………………..…………………
ความเกี่ยวข้องกับกฎหมายอื่น ๆ(โปรดอธิบาย) .................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
ลักษณะของเทศบัญญัติ (ให้ทำเครื่องหมาย ในตามลักษณะ ดังนี้
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายมากกว่า 1 ฉบับ
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนซึ่งเกี่ยวข้องกับกฎหมายฉบับนั้น ๆ เท่านั้น
เป็นประเด็นที่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน








	ปีงบประมาณ
	จำนวนเทศบัญญัติ
และข้อบัญญัติอื่น ๆ ทั้งหมด
	รายละเอียดเทศบัญญัติและข้อบัญญัติอื่น ๆ


	
	
	2. ชื่อเทศบัญญัติ  …………………………………………………..…………………
ความเกี่ยวข้องกับกฎหมายอื่น ๆ(โปรดอธิบาย) .................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
ลักษณะของเทศบัญญัติ (ให้ทำเครื่องหมาย ในตามลักษณะ ดังนี้
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายมากกว่า 1 ฉบับ
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนซึ่งเกี่ยวข้องกับกฎหมายฉบับนั้น ๆ เท่านั้น
เป็นประเด็นที่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน

	
	
	ฯลฯ

	
	3. อบต.  …………… ฉบับ
	1. ชื่อข้อบัญญัติ  …………………………………………………..…………………
ความเกี่ยวข้องกับกฎหมายอื่น ๆ(โปรดอธิบาย) .................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
ลักษณะของข้อบัญญัติ (ให้ทำเครื่องหมาย ในตามลักษณะ ดังนี้
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายมากกว่า 1 ฉบับ
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนซึ่งเกี่ยวข้องกับกฎหมายฉบับนั้น ๆ เท่านั้น
เป็นประเด็นที่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน

	
	
	2. ชื่อข้อบัญญัติ  …………………………………………………..…………………
ความเกี่ยวข้องกับกฎหมายอื่น ๆ(โปรดอธิบาย) .................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
ลักษณะของข้อบัญญัติ (ให้ทำเครื่องหมาย ในตามลักษณะ ดังนี้
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายมากกว่า 1 ฉบับ
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนซึ่งเกี่ยวข้องกับกฎหมายฉบับนั้น ๆ เท่านั้น
เป็นประเด็นที่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน

	
	
	ฯลฯ








	ปีงบประมาณ
	จำนวนข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ
	รายละเอียดข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ


	พ.ศ. 2561 
(ต.ค. – ธ.ค. 60)
	1. อบจ.  …………… ฉบับ
	1. ชื่อข้อบัญญัติ  …………………………………………………..…………………
ความเกี่ยวข้องกับกฎหมายอื่น ๆ(โปรดอธิบาย) .................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
ลักษณะของข้อบัญญัติ (ให้ทำเครื่องหมาย ในตามลักษณะ ดังนี้
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายมากกว่า 1 ฉบับ
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนซึ่งเกี่ยวข้องกับกฎหมายฉบับนั้น ๆ เท่านั้น
เป็นประเด็นที่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน

	
	
	2. ชื่อข้อบัญญัติ  …………………………………………………..…………………
ความเกี่ยวข้องกับกฎหมายอื่น ๆ(โปรดอธิบาย) .................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
ลักษณะของข้อบัญญัติ (ให้ทำเครื่องหมาย ในตามลักษณะ ดังนี้
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายมากกว่า 1 ฉบับ
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนซึ่งเกี่ยวข้องกับกฎหมายฉบับนั้น ๆ เท่านั้น
เป็นประเด็นที่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน


	
	
	ฯลฯ

	
	2. เทศบาล……………ฉบับ
	1. ชื่อเทศบัญญัติ  …………………………………………………..…………………
ความเกี่ยวข้องกับกฎหมายอื่น ๆ(โปรดอธิบาย) .................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
ลักษณะของเทศบัญญัติ (ให้ทำเครื่องหมาย ในตามลักษณะ ดังนี้
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายมากกว่า 1 ฉบับ
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนซึ่งเกี่ยวข้องกับกฎหมายฉบับนั้น ๆ เท่านั้น
เป็นประเด็นที่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน








	ปีงบประมาณ
	จำนวนเทศบัญญัติ
และข้อบัญญัติอื่น ๆ ทั้งหมด
	รายละเอียดเทศบัญญัติและข้อบัญญัติอื่น ๆ


	
	
	2. ชื่อเทศบัญญัติ  …………………………………………………..…………………
ความเกี่ยวข้องกับกฎหมายอื่น ๆ(โปรดอธิบาย) .................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
ลักษณะของเทศบัญญัติ (ให้ทำเครื่องหมาย ในตามลักษณะ ดังนี้
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายมากกว่า 1 ฉบับ
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนซึ่งเกี่ยวข้องกับกฎหมายฉบับนั้น ๆ เท่านั้น
เป็นประเด็นที่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน

	
	
	ฯลฯ

	
	3. อบต.  …………… ฉบับ
	1. ชื่อข้อบัญญัติ  …………………………………………………..…………………
ความเกี่ยวข้องกับกฎหมายอื่น ๆ(โปรดอธิบาย) .................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
ลักษณะของข้อบัญญัติ (ให้ทำเครื่องหมาย ในตามลักษณะ ดังนี้
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายมากกว่า 1 ฉบับ
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนซึ่งเกี่ยวข้องกับกฎหมายฉบับนั้น ๆ เท่านั้น
เป็นประเด็นที่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน

	
	
	2. ชื่อข้อบัญญัติ  …………………………………………………..…………………
ความเกี่ยวข้องกับกฎหมายอื่น ๆ(โปรดอธิบาย) .................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
ลักษณะของข้อบัญญัติ (ให้ทำเครื่องหมาย ในตามลักษณะ ดังนี้
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและมีความเกี่ยวข้องกับกฎหมายมากกว่า 1 ฉบับ
เป็นประเด็นใหม่ที่ยังไม่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนซึ่งเกี่ยวข้องกับกฎหมายฉบับนั้น ๆ เท่านั้น
เป็นประเด็นที่เคยมีการประกาศใช้มาก่อนและมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน

	
	
	ฯลฯ







กรุณายกตัวอย่างและอธิบายรายละเอียดกรณีการตรวจเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติอื่น ๆ  (ไม่รวมถึงเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี)ที่ท่านพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีความสำคัญ                       มีผลกระทบต่อประชาชน/ประเทศชาติโดยรวมหรือมีความยุ่งยากและซับซ้อนในขั้นตอนการตรวจสอบ 
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






































8.3ลักษณะงานการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น:พิจารณาจากผลรวมของจำนวนครั้งของการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในหลักสูตรต่างๆ ที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดดำเนินการ ทั้งในส่วนของฝ่ายข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง และฝ่ายบุคลากรที่มาจากการเลือกตั้ง/การเมืองแบ่งเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 

(1) สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดดำเนินการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง
	ปีงบประมาณ
	รายชื่อหลักสูตรที่ สถจ.ดำเนินการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของ อปท.เอง
	จำนวนครั้งที่ดำเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตร
	รายละเอียดการดำเนินการ
(อธิบายพอสังเขป)

	พ.ศ.2558
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	พ.ศ.2559
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	พ.ศ.2560
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	พ.ศ. 2561 
(ต.ค. – ธ.ค. 60)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	















     (2) สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดร่วมมือกับส่วนราชการ/องค์กร/สถาบันการศึกษาต่าง ๆ  หรือมอบหมายให้ส่วนราชการ/องค์กร/สถาบันการศึกษาอื่น ๆ ดำเนินการจัดฝึกอบรมแทน
	ปีงบประมาณ
	รายชื่อหลักสูตรที่สถจ.ร่วมดำเนินการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของ อปท.กับองค์กรอื่น
	จำนวนครั้ง
ที่ดำเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตร (1)
	รายละเอียดการดำเนินการ/ชื่อองค์กร
ที่ร่วมดำเนินการ

	พ.ศ.2558
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	พ.ศ.2559
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	พ.ศ. 25560
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	พ.ศ. 2561 
(ต.ค. – ธ.ค. 60)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





	             ลงชื่อ  ................................................. ผู้รับรองความถูกต้องของข้อมูล
                                           (....................................................)
                                ตำแหน่ง ท้องถิ่นจังหวัด............................................)
                                วันที่.............เดือน.............................. พ.ศ. .........
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