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ส่วนที่ 1

คำแถลงประกอบแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ................


ของ



ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก..................
อบต.......................อำเภอ..............จังหวัดน่าน








คำแถลงแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
ประกอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561

เรียน ประธานกรรมการฯ และกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก...............................  

บัดนี้ ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก.............................จะได้เสนอร่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ........... ต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้น ในโอกาสนี้คณะผู้บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก................จึงขอแถลงให้ท่านประธานและกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกท่าน ได้ทราบถึงสถานะทางการลัง ตลอดจนหลักการแนวนโยบายการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ................ดังต่อไปนี้

1. สถานะทางการคลัง
1.1 งบประมาณรายจ่าย
	ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (ปีงบประมาณที่ผ่านมา) ณ  วันที่ 30 กันยายน 2559 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก..................มีสถานะทางการเงิน ดังนี้
		1.1.1 เงินฝากธนาคาร ทั้งสิ้น					จำนวน..................บาท
		1.1.2 เงินรายได้สะสม ทั้งสิ้น					จำนวน..........-...........บาท
		1.1.3 รายการกันเงินไว้ จำนวน..........โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น		จำนวน.........-............บาท

2. การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมา (2559) และปีปัจจุบัน
2.1  รายรับจริง  ทั้งสิ้น						จำนวน 281,000   บาท
	2.1.1  รายได้ที่จัดหาเอง						จำนวน    6,000   บาท
		1) เงินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษาโดยเฉพาะ		จำนวน......................บาท
		2) เงินที่ได้จากการรับจ้างและที่ได้จากการจำหน่ายสิ่งของ	จำนวน......................บาท		3) เงินที่ได้จากการแสดงหรือกิจกรรมต่างๆ			จำนวน......................บาท
		4) เงินที่ได้จากการเรียกเก็บเป็นค่าบำรุงการศึกษา		จำนวน......................บาท
		5) เงินที่ได้จากบุคคลภายนอก เนื่องจากบุคคลนั้น
   ได้รับประโยชน์จากการใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา	จำนวน     3,000   บาท
6) เงินที่ได้จากการจำหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สินหรือเงิน
    ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่เกิดจากเงินรายได้ของสถานศึกษา 
    และจากบุคคลภายนอก				จำนวน......................บาท
7) เงินดอกผลที่เกิดจากเงินรายได้สถานศึกษา		จำนวน     3,000   บาท
		2.1.2  	รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้และเงินที่ได้รับ
จากเงินอุดหนุน						จำนวน  275,000  บาท
1) เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา
    จากเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง		จำนวน  5,000   บาท
2)เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
    เพื่อตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา			จำนวน270,000   บาท

	2.2  รายจ่ายจริงทั้งสิ้น						จำนวน  255,000  บาท
		ยุทธศาสตร์ที่ 1. การพัฒนาคุณภาพครู				จำนวน      5,000   บาท
		ยุทธศาสตร์ที่ 2. การพัฒนาความพร้อมของสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้
										จำนวน	    -	บาท
		ยุทธศาสตร์ที่ 3. การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
										จำนวน      -	บาท
		ยุทธศาสตร์ที่ 4. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน				จำนวน      -	บาท
		ยุทธศาสตร์ที่ 5. การพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียน			จำนวน250,000   บาท

2.1 รายได้
	รายได้
	รับจริง
ปี 2559
	ประมาณการปี 2561
	หมายเหตุ

	ก.รายได้ที่จัดหาเอง
	6,000
	10,000
	

	1.เงินที่มีผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษาโดยเฉพาะ
	-
	-
	

	2. เงินที่ได้จากการรับจ้างและที่ได้จากการจำหน่ายสิ่งของ
	-
	-
	

	3. เงินที่ได้จากการแสดงหรือกิจกรรมต่าง ๆ
	-
	-
	

	4. เงินที่ได้จากการเรียกเป็นค่าบำรุงการศึกษา
	-
	-
	

	5. เงินที่ได้จากบุคคลภายนอก เนื่องจากบุคคลนั้นได้รับประโยชน์จาการใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา
	3,000
	5,000
	

	6. เงินที่ได้จากการจำหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สินหรือเงินผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่เกิดจากเงินรายได้ของสถานศึกษา และจากบุคคลภายนอก
	-
	-
	

	7. เงินดอกผลที่เกิดจากเงินรายได้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	3,000
	5,000
	

	8. ..............................................................................
	-
	-
	

	ข.รายได้ที่อบต.ตั้งงบประมาณให้ และเงินที่ได้รับการเงินอุดหนุน
	275,000
	277,000
	

	1. เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้สถานศึกษาจากเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	5,000
	5,000
	

	             1.1 ค่าพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก
	0
	5,000
	

	1.2 .......................................................
…………………………………………………………………………………………
	-
	-
	

	2. เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อตั้งงบประมาณ
ให้สถานศึกษา 
	270,000
	272,000
	

	2.1 ค่าอาหารกลางวันสำหรับเด็กใน ศพด.
	250,000
	252,000
	

	2.2  ค่าพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก
	20,000
	20,000
	

	2.3 ค่าจัดการเรียนการสอน
	200,000
	300,000
	

	รวมรายได้ทั้งสิ้น
	281,000
	287,000
	










2.2  รายจ่ายตามยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
	ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
	จ่ายจริง
ปี 2559
	งบประมาณ
ปี 2561
	หมายเหตุ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพครู
	5,000
	35,000
	

	1.1 กลยุทธ์การจัดหาครูที่มีความสามารถในการปฏิบัติการสอนในวิชาที่รับผิดชอบได้
	-
	5,000
	

	1.2 กลยุทธ์การส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณลักษณะความเป็นครู
	5,000
	30,000
	

	1.3............................. ..............................................................
	
	
	

	2. ยุทธศาสตร์................... .......................................................
	
	
	

	    2.1...................... ......................................................................
	
	
	

	    2.2........................................... .................................................
	
	
	

	3. ยุทธศาสตร์................... .......................................................
	
	
	

	    3.1...................... ......................................................................
	
	
	

	    3.2........................................... .................................................
	
	
	

	4. ยุทธศาสตร์...........................................................................
	
	
	

	    4.1...................... ......................................................................
	
	
	

	    4.2........................................... .................................................
	
	
	

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียน
	250,000
	252,000
	

	    5.1...................... ......................................................................
	
	
	

	    5.2........................................... .................................................
	
	
	

	    5.3....................... ....................................................................
	
	
	

	    5.4 กลยุทธ์การส่งเสริมสุขภาพนักเรียน
	250,000
	252,000
	

	ฯลฯ
	
	
	

	รวมรายจ่ายทั้งสิ้น
	255,000
	287,000
	








ส่วนที่  2

แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. …….


ของ





ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก.............................
อบต..........................อำเภอ.............จังหวัดน่าน


บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ................
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก...........................................
องค์การบริหารส่วนตำบล..................อำเภอ........จังหวัด.............
------------------------------------------------------------------

	หลักการ

	รายจ่ายทั้งสิ้น
	ยอดรวม  
	287,000
	บาท

	แยกรายละเอียดตามยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ ได้ดังนี้

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพครู
	ยอดรวมทั้งสิ้น
	35,000
	บาท

	
	1.1 กลยุทธ์การจัดหาครูที่มีความสามารถในการปฏิบัติการสอนในวิชาที่รับผิดชอบได้
	ยอดรวม
	5,000
	บาท

	
	1.2 กลยุทธ์การส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณลักษณะความเป็นครู
	ยอดรวม
	30,000
	บาท

	
	1.3 ..............................................................................................................
	ยอดรวม
	...............
	บาท

	ฯลฯ

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียน
	ยอดรวมทั้งสิ้น
	252,000
	บาท

	
	5.1 ..............................................................................................................
	ยอดรวม
	...............
	บาท

	
	5.2 ..............................................................................................................
	ยอดรวม
	...............
	บาท

	
	5.3 ..............................................................................................................
	ยอดรวม
	...............
	บาท

	
	5.4 กลยุทธ์การส่งเสริมสุขภาพนักเรียน
	ยอดรวม
	252,000
	บาท


ฯลฯ

							
	
					
เหตุผล
	เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบล/คณะกรรมการสถานศึกษา และคณะผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ............. จึงได้เสนอร่างแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ............... เพื่อให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก........................พิจารณาเห็นชอบต่อไป 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....................
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก....................................
องค์การบริหารส่วนตำบล.................. อำเภอ................... จังหวัด ................
--------------------------------------------------------
	
โดยที่เป็นการสมควรจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .................. อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนำเงินรายได้ของสถานศึกษา ไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 ข้อ 9 จึงจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....... ขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก..........ดังนี้
	ข้อ  1  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณนี้  เรียกว่า แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561
	ข้อ  2  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ นี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ.2560 เป็นต้นไป
	ข้อ  3  รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 287,000 บาทโดยแยกรายละเอียดตามยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ได้ดังนี้
	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพครู
	ยอดรวมทั้งสิ้น
	35,000
	บาท

	
	1.1 กลยุทธ์การจัดหาครูที่มีความสามารถในการปฏิบัติการสอนในวิชาที่รับผิดชอบได้
	ยอดรวม
	5,000
	บาท

	
	1.2 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณลักษณะความเป็นครู
	ยอดรวม
	30,000
	บาท

	
	1.3 ..............................................................................................................
	ยอดรวม
	...............
	บาท

	ฯลฯ

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียน
	ยอดรวมทั้งสิ้น
	252,000
	บาท

	
	5.1 ..............................................................................................................
	ยอดรวม
	...............
	บาท

	
	5.2 ..............................................................................................................
	ยอดรวม
	...............
	บาท

	
	5.3 ..............................................................................................................
	ยอดรวม
	...............
	บาท

	
	5.4 กลยุทธ์การส่งเสริมสุขภาพนักเรียน
	ยอดรวม
	252,000
	บาท



ข้อ  4  การเบิกจ่ายเงินรายได้สถานศึกษาที่ได้รับความเห็นชอบให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการนำเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551
				(ลงนาม)													    (...............................................................)
					ตำแหน่ง  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก………………………
ส่วนที่  3

รายละเอียดประกอบแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ............


ของ



ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก...........................
เทศบาล/อบต.............อำเภอ.............จังหวัดน่าน


· ประมาณการรายได้
· รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
· รายละเอียดรายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา

ประมาณการรายได้ของสถานศึกษา    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .............
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก...........
อบต. ...................................อำเภอ...................จังหวัด................

ประมาณการรายได้  		รวมทั้งสิ้น  	287,000     บาท
ก. รายได้ที่จัดหาเอง
1. เงินที่มีผู้อุทิศให้สถานศึกษาโดยเฉพาะ    จำนวน  ................  บาท
	คำชี้แจง  ประมาณการไว้............ปีที่ผ่านมาเนื่องจาก.................................
2. เงินที่ได้จากการรับจ้างและที่ได้จากการจำหน่ายสิ่งของ  จำนวน  ................  บาท
	คำชี้แจง  ประมาณการไว้...............ปีที่ผ่านมาเนื่องจาก.................................
3. เงินที่ได้จากการแสดงหรือจัดกิจกรรมต่างๆ จำนวน  ................  บาท
	คำชี้แจง  ประมาณการไว้..............ปีที่ผ่านมาเนื่องจาก.................................
4. เงินที่ได้จากการเก็บเงินบำรุงการศึกษา  จำนวน  ................  บาท
	คำชี้แจง  ประมาณการไว้.............ปีที่ผ่านมา เนื่องจาก.................................
5. เงินที่ได้จากบุคคลภายนอกเนื่องจากบุคคลนั้นได้รับประโยชน์จากการใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
จำนวน  -  บาท
	คำชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะได้รับเงินจากบุคคลภายนอกที่ใช้ประโยชน์
        จากทรัพย์สินของสถานศึกษา
6. เงินที่ได้จากการจำหน่ายจ่ายโอนทรัพย์สินหรือเงินผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่เกิดจากเงินรายได้ของ
สถานศึกษา และจากบุคคลภายนอก จำนวน  ................  บาท
	คำชี้แจง  ประมาณการไว้.........ปีที่ผ่านมาเนื่องจาก.................................
7. เงินดอกผลที่ได้จากเงินรายได้สถานศึกษา จำนวน-บาท
	คำชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากมียอดเงินฝากเพิ่มขึ้น
8. ...................................................................... จำนวน……………..  บาท
	คำชี้แจง  ประมาณการไว้................ปีที่ผ่านมาเนื่องจาก.................................




ข. รายได้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้ และเงินที่ได้จากเงินอุดหนุน
1.  เงินที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา จากเงินรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำนวน  5,000 บาท	
คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมาประกอบด้วย
1.1 เงินค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กจำนวน5,000 บาท 
คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา  เนื่องจากครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กมีจำนวนเท่าเดิม
1.2   เงินโครงการ.......................................................................จำนวน....................บาท 
คำชี้แจง  ประมาณการไว้..................ปีที่ผ่านมา  เนื่องจาก..................................................
	1.3  เงินโครงการ.......................................................................จำนวน....................บาท 
	คำชี้แจง  ประมาณการไว้..................ปีที่ผ่านมา  เนื่องจาก....................................................

2.  เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อตั้งงบประมาณให้สถานศึกษา
จำนวน  272,000 บาทคำชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่าที่ผ่านมาประกอบด้วย
     2.1 เงินค่าอาหารกลางวัน					จำนวน  252,000  บาท
คำชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าเด็กมีจำนวนเพิ่มสูงขึ้น
     2.2 เงินค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก	จำนวน  20,000  บาท
คำชี้แจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมาเนื่องจากครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กมีจำนวนเท่าเดิม
     2.3 เงินค่า...............................................................................    จำนวน  ...............  บาท
คำชี้แจง  ประมาณการไว้…………………ปีที่ผ่านมาเนื่องจาก..................................................

---------------------------------------------------------








รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .........
ของโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก.................
องค์การบริหารส่วนตำบล........................อำเภอ........................ จังหวัด.............
------------------------------------------------------------

รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพครู
1.1 กลยุทธ์การจัดหาครูที่มีความสามารถในการปฏิบัติการสอนในวิชาที่รับผิดชอบได้
วัตถุประสงค์
	1. เพื่อส่งครูผู้ดูแลเด็กที่ไม่จบเอกปฐมวัยเข้ารับการอบรมพัฒนาทักษะการสอนและพัฒนาศักยภาพตนเอง
2. ……………………………………………………………………………………………………………………..
งานที่ทำ
1. ฝึกอบรมพัฒนาทักษะการสอนและพัฒนาศักยภาพตนเอง
2. ……………………………………………………………………………………………………………………..
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. ส่วนการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมฯ
	โครงการ/กิจกรรม
	จ่ายจริง
ปี 2558
	ประมาณการ 
ปี 2560
	หมายเหตุ

	1.โครงการส่งเสริมพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กที่ไม่จบเอกปฐมวัย
	-
	5,000
	

	2.........................................................................
	
	
	

	รวมรายจ่าย
	-
	5,000
	








รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .........
ของโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก.................
องค์การบริหารส่วนตำบล........................อำเภอ........................ จังหวัด.............
------------------------------------------------------------
รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพครู
1.2 กลยุทธ์การส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณลักษณะความเป็นครู
วัตถุประสงค์
	1. เพื่อส่งครูผู้ดูแลเด็กเข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเขียนแผนพัฒนาการศึกษา, การเขียนแผนการสอน ฯลฯ
2. เพื่อตรวจเช็คสุขภาพประจำปีของครูผู้ดูแลเด็ก
งานที่ทำ
1. ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเขียนแผนพัฒนาการศึกษา, การเขียนแผนการสอน ฯลฯ
2. ครูได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. ส่วนการศึกษาศาสนา วัฒนธรรมฯ
	โครงการ/กิจกรรม
	จ่ายจริง
ปี 2558
	ประมาณการ 
ปี 2560
	หมายเหตุ

	1.โครงการส่งเสริมพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กด้านการเขียนแผนพัฒนาการศึกษา
	-
	20,000
	

	2.โครงการส่งเสริมพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กเข้ารับการอบรมด้านการเขียนแผนการสอน
	5,000
	10,000
	

	รวมรายจ่าย
	5,000
	30,000
	


ฯลฯ



รายละเอียดรายจ่ายของสถานศึกษา
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .........
ของโรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก.................
องค์การบริหารส่วนตำบล........................อำเภอ........................ จังหวัด.............
------------------------------------------------------------
รายจ่ายตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียน
    5.4  กลยุทธ์การส่งเสริมสุขภาพนักเรียน
วัตถุประสงค์
	1. เพื่อให้เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกคนได้รับประทานอาหารกลางที่มีคุณภาพ
งานที่ทำ
1. จัดหาอาหารกลางวันให้เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล.................................
	โครงการ/กิจกรรม
	จ่ายจริง
ปี 2558
	ประมาณการ 
ปี 2560
	หมายเหตุ

	1.โครงการอาหารกลางวัน
	250,000
	252,000
	

	รวมรายจ่าย
	250,000
	252,000
	










รายละเอียดรายจ่าย
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.......
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก.....................................
องค์การบริหารส่วนตำบล................อำเภอ........................ จังหวัด.............
……………………………………………………………..

รายจ่ายทั้งสิ้น	ตั้งไว้รวม287,000บาท	แยกเป็น
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพครู	ตั้งไว้รวม	35,000บาท	แยกเป็น
1.1 กลยุทธ์การจัดหาครูที่มีความสามารถในการปฏิบัติการสอนในวิชาที่รับผิดชอบได้
		ตั้งไว้รวม  5,000บาท	แยกเป็น
          1.1.1 โครงการส่งเสริมพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กที่ไม่จบเอกปฐมวัย		ตั้งไว้	5,000	บาท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนเข้ารับการอบรมของครูผู้ดูแลเด็กที่ไม่จบเอกปฐมวัย  จำนวน 1 คน 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของ อบต.ที่ตั้งงบประมาณให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก..............ปรากฎในแผนพัฒนาการศึกษา
สี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ของ ศพด.บ้าน.......ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.1
1.2 กลยุทธ์การส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีคุณลักษณะความเป็นครู	ตั้งไว้รวม 30,000 บาท แยกเป็น
	1.2.1 โครงการส่งเสริมพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กด้านการเขียนแผนพัฒนาการศึกษาตั้งไว้ 20,000 บาท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนเข้ารับการอบรมของครูผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับการเขียนแผนพัฒนาการศึกษา  จำนวน 10 คน ตั้งจ่ายจากเงินที่รัฐจัดสรรให้ อบต.เพื่อตั้งงบประมาณให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก..............ปรากฎในแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ของ ศพด.บ้าน.......ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.2
	1.2.2 โครงการส่งเสริมพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กด้านการเขียนแผนการสอน	ตั้งไว้	10,000	บาท
	เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนเข้ารับการอบรมของครูผู้ดูแลเด็กเกี่ยวกับการเขียนแผนการสอน จำนวน 4 คน ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก..............ปรากฎในแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี         (พ.ศ.2561-2564)  ของ ศพด.บ้าน....... ยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.2
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาความพร้อมของสื่อการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ตั้งไว้รวม	-    บาท
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตตั้งไว้รวม	-    บาท
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน			    ตั้งไว้รวม	-    บาท


5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาพฤติกรรมผู้เรียน	ตั้งไว้รวม	252,000บาท	แยกเป็น
5.1 กลยุทธ์การพัฒนาคุณธรรมนักเรียน				ตั้งไว้รวม-   บาท
5.2 กลยุทธ์การส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม		ตั้งไว้รวม-   บาท
5.3 กลยุทธ์การส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก				ตั้งไว้รวม-   บาท
	5.4 กลยุทธ์การส่งเสริมสุขภาพนักเรียน				ตั้งไว้รวม  252,000 บาท     แยกเป็น
	5.4.1    โครงการอาหารกลางวัน	ตั้งไว้ 	252,000 บาท
		เพื่อจ่ายค่าอาหารกลางวันสำหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบล............ จำนวน 45 คนๆละ 
20 บาท จำนวน 280 วันตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้อบต. เพื่อตั้งงบประมาณให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบล................ ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  ของ ศพด.บ้าน....... ยุทธศาสตร์ที่ 5 กลยุทธ์ที่ 5.4
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาความเข้มแข็งของสถานศึกษา		ตั้งไว้รวม............ บาท	แยกเป็น
	6.1 กลยุทธ์การส่งเสริมความเข้มแข็งของกรรมการสถานศึกษา 
			ตั้งไว้รวม...................บาท แยกเป็น
	6.1.1โครงการ.........................................................................	ตั้งไว้..............................บาท
		เพื่อจ่ายเป็น..........................................................................................................................
ตั้งจ่ายจากเงิน.............................................................................................ปรากฏในแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  ของ ศพด.บ้าน....... ยุทธศาสตร์ที่ ...... กลยุทธ์ที่ ………….
ฯลฯ










