
ที อต 0๐1©๓.๔/ว ศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ถนนประซานิมิตร อต ๕๓๐๐๐

พฤษภาคม ๒๕๖๖
เร่ือง การดำเนินการกรณีผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่า!]นมาตรฐาน

ทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
และข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน

เรียน นายอำเภอทุกอำเภอ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรติตถ์ และนายกเทศมนตรีเมืองอุตรดิตถ์
สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ท่ี มท ๐๘๐๔.๖/ว ๑๙๑๙

ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ จำนวน ๑ ขุด
ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแจ้งว่าได้รับแจ้งจากสำนักงานคณะกรรมการข้าราซการพลเรือน 

ให้จัดทำและกำหนดมาตรการที่ใข้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่า!]น 
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
ตามนัยหนังสือคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ท่ี นร (กมจ) ๑๐ ๑ ๙/ว ๗ ลงวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ในฐานะที่เป็นองค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจึงได้จัดทำมาตรการที่ใข้บังคับแก่ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ซึ่งมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่า!]นมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว

จังหวัดอุตรดิตถ์พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติ จึงขอเผยแพร่ประซาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้มาตรการดังกล่าวให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นได้รับทราบและถือปฏิบัติ รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไป สำหรับอำเภอให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ 
ทราบและถือปฏิบัติด้วย

(นายส
รองผู้ว่าราฃการจังหวัด ปฏิบีตราขการแทน 

ผู้ว่าราขการจังหวัดอุดรด้ตล้

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
กลุ่มงานกฎหมายระเบียบและเรื่องร้องทุกข์
โทร ๐ ๕๕๔๐ ๓๐๐๘ ต่อ ๔ โทรสาร ๐ ๕๕๔๑ ๔๙๘๕
ผู้ประสานงาน นางศรัณย์ลักษณ์ ภูลวรรณ ๐ ๘๘๒ ๘๐๘ ๕๑๒



ท่ี มห ๐๘๐๔.๖/ว  9  ค^9  ^

ฝ็ๆน้กงานส่งเสรันการปกครองท้องสืนจังหวัดอุตรดต*
.ลขที่รับ............................. ..........................................

- I . ....................  ! ! ! .โ !

กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ 
ถนนนครราขสมีา กหม. ๑๐๓๐๐

ปี0  พฤษภาคม ๒๕๖๖
เร่ือง การดำเน ินการกรณผีูบ้รหิารท้องถิ่นและสมาชกิสภาท้องถิน่ซึง่มพีฤตกิรรมที่เป็นการฝา่แนมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ินและประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องลน 
และขอ้กำหนดจรยิธรรมของหนว่ยงาน

เรยีน ผูว้า่ราชการจงัหวดั ทกุจังหวัด
สิง่ทีส่ง่มาด้วย มาตรการทีใ่ชบ้งัคบัแกผู่บ้รหิารทอ้งถิน่และสมาซกิสภาทอ้งถิน่ซึง่มพีฤตกิรรมทีเ่ปน็การฝา่!!น 

มาตรฐานหางจริยธรรมหรือโม่ปฏิปตตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ินและประมวลจริยธรรม 
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และขอ้กำหนดจรยิธรรมของหนว่ยงาน จำนวน ๑ ฉบับ
ดว้ยกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ไดร้บัแจง้จากสำนกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน 

ใหจ้ด้ทำและกำหนดมาตรการทีใ่ชบ้งัคบัแกเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัในหนว่ยงานของรฐัซึง่มพีฤตกิรรมทีเ่ปน็การฝา่ผน 
มาตรฐานทางจรยิธรรมหรอืใมป่ฏบิตัติามประมวลจรยิธรรม และขอ้กำหนดจรยิธรรมของหนว่ยงานของรฐั 
ตามนยัหนงัสอืคณะกรรมการมาตรฐานหางจรยิธรรม ท่ี นร (คมจ) ๑๐๑๔/ว ๗ ลงวับที ่ ๒๘ มนีาคม ๒๕๖๖ 
ในฐานะทีเ่ปน็องคักรทีมี่หนา้ทีจั่ดทำประมวลจริยธรรมผู้บริหารทอ้งถ่ินและประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทอ้งถิน่

กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่ขอเรยีนวา่ ใตจ้ดัทำมาตรการทีใ่ขบ้งัคบัแกผู่บ้รหิารทอ้งถิน่ 
และสมาซกิสภาทอ้งถ่ินซึง่มพ๊ฤติกรรมทีเ่ปน็การฝ่าแบมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไมป่ฏบิตัติามประมวลจริยธรรม 
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่และประมวลจรยิธรรมสมาซกิสภาทอ้งถิน่ และขอ้กำหนดจรยิธรรมของหนว่ยงานเรยีบรอ้ยแลว้ 
เพือ่ใหก้ารดำเนนิการเปน็ไปอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย ระเปยีบ และแนวทางปฏบิตั ิ จงัขอความรว่มมอืจงัหวดั 
เผยแพร่ประซาสมัพนัธ์และสร้างการรับรโฟแ้ก่องคกัรปกครองสว่นทอ้งถิน่ทกุแหง่ได้รับทราบและถอึปฎบต้ติอใป 
รายละเอย๊ดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา

ขอแสดงความนบัถอื

ส่(น้ว่า. . ำ ำ  ■ำ '.1--: : ำ  , , :1,;

อธบิดกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิน่

กองกฎหมายและระเปยีบทอ้งถิน่
กลุม่งานกฎหมายและระเบยีบทอ้งถิน่ ๒
โหร./โทรสาร ๐-๒๒๔๑ -๙๐๓๖
ไบรษณยี'!}เลก็ทรอนกิส ์ รลโลเวอก@6๒.50๕เา
ผู้ประสานงาน ณัฏฐๆริณ๊ย์ รุจธนวัฒนิกล 
เหร. 0๙๕-๙๓๗--๒00๗



มาตรกาสน์ฅ่̂ ๗ ^ ร หิ ใร * ง ® น เ® ะ ส ม ๆ !ก ล ภ า ^ 2พฤตกิรรฟฟน้การฝ-่ฟน้มาตฬุาน ฺ I
ทางจริยธรรมหรือไม้ปฏ ิบ ัต ิตามปร่ะมวลจริยบ^มผ ู้^รื^^ท ้^^น ประมวลจริยธรรมสมาชิกลภวทจงลน *

พฬํ[อสัรทนฅจเยสรรมทย4โ๗ วยงรน I

โศ฿ฬพ;รสิราชนัญญัสมรสรฐานหางจรยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรร ๒0 กำหนสให้องค์กรกลาง 
บรหิารงานบคุคณฟละประเภทและองคก์รตามมาตรว ๖ วรรคสอง มหนา้หแ้ละอำนาจกำหนดมาตรการ 
ห่ีใซ,บ งัดบัฟ แาห น า้ท ,ีของรฐัในหนว่ยงาน1ชอง:'รฐัขึง้มพฤตกิรรมทีฟ่น้การฟ้า!!น:มา'ตรฐาม,ทางจรยิธรรม 
หรอไม้ปฏิบัติสามประมวสจริยธรรม โตยฉาจกำหนดมาตรการเทึอ๋ใซเ้นภารมเหารงานบคุคลตามกฎหมาย 
วา่สวัอระฌอฃขาราชการประฬไหนัน๊ คณะกรรมการมาตรฐานหางจรยิธรรม {ก.ม.จ.) จงอาศยัอานาจ
ตามความในมาตรา ๑๓ ช©ะมาตรา. ๑๔ แหงหระราซบญญัติมาตรฐานหางจริยธรรมพ.ศ. ๖๕๖๖ กำหนดแนวทาง
การเดหา้และ
มาตรฐานทางจรยิธรรมหรือไมป้ฏบิตัคิามประมวลจรยิธรรม และซอกำหนดจริยธรรมชองหนวยงานชองรัฐ 
เพ่ีอให้องค์กรกลางบริหารงาบบุคคล องค์ครท่ีมหน้าท่ีจัดห้าประมวลจริยธรรม และหน่วยงานของรัฐ มแนวทาง

กรมส่งเสริมการปกครองห้องถ่ินในฐานะองค์กรท่ีมีหน้าท่ีจัดทำประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน
และประมวลจริยธรรมสมาซิกสภาท้องถ่ิน จงกำหนดมาตรการท่ีใช้บังศับแก่ผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชกสภาท้องถ่ิน 
ซึง่มพฤตกิรรมทีเ่ปน็การฝา?!นมาตร่ฐานหางจริยธรรมหริอไมป้ฏบิตัติามประมวลจริยธรรมผู้บริหารทอ้งถิน่ 
ประมวลจริยธรรมสมาเกสภาท้องถ่ิน และเอกำหนดจริยธรรมชองหน่วยงาน ดงตอไปน้ี
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๑. ตามมาตรการนี ้กรณฟีา้!นมาตรฐานทรงจริยธรรมหรอไมป่ฏบิตัติามประมวลจริยธรรม ฏิ 
ผู้นริ-หาร’ท้องถ่ิน ประมวลจริยธรรมสมาเกสภาท้องถ่ิน และช้อกำหนดจริยธรรมชองหน่วยงาน หมายลง [

๑ .๑  ไม้ปฏิฟ้ตต่นตานมาตรา ๕ แฟงพระราชบัญญติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ค. ๒๕๖๒ I 
๑.๖ ไม้ปฐฟ้ติฅนตามประมวลจริยธรรมจริยธรรมผู้ขริหารท้องถ่ิน และประมวลจริยธรรม 1 

สมาชกสภาท้องถ่ิน I
๑.๓- ไมป่ฏบิตัตินศามชอ้กำหนดจรยิธรรมของหนว่ยงาบชองรฐัทีไ่ดจดัหา้ขึน้เพิม่เตมิ :: 

จากประมวลจรยิธรรมตามเอ .๑,๒
๑.๔ กๆริ!ม่ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมสำหรับพาหน้าท่ีชองรัฐประนเทอ่ืน  ๆหริอกฎหมาย 

หริอแนวทางปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวช้องกบจริยธรรม ในกรณท่ีีได้แต่งเง I
๒. กระบวนการพิจารณาและดาณนการเร่ึอง^งเรียนเก่ียวกํบกรณึมการกระห้าอนเป็นการฝ่าฐน I 

มาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม้ปฏิบ้ตตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน ประมวลจริยธรรมสมาซิกสภๆท้องถ่ิน- 
และเอกำหนด;จริยธรรมชองหน่วยงาน ม้ชนตอนดังต่อไปน้ี

๒.๑ เจา้หนา้ทีช่องรฐั ประชาชน ส่ือมวลซน สามารลรอังเรยีนไดห้ลายซอ่งทาง อาท, 
รองเรียนสวยตนเอง ณ ฺ ภูนยดารงธรรมจังหวด ศนยดัารงธรรมท้องถ่ิน หรือร้องเรียบฝานทางไปรษณีย์ โทรศพท 
โทรสาร หริอรองเรียนฝานทางสอสงัคมออ.นไลน ์โดยรอ้งเรยีนในเรือ่งอนัอาจมตลกระทบตอ่ภาพสกัษณ ์
หริอสร้างความเสิยหายต่อราชการ หริอปรากฎเป็นชาวทางสือมวลชนหริอส่ือสังคมออนไลน้ หรีอพบการกระทำ'
ทีม่ลกษณะเปน็ภารฟา้ลนมาตรฐานทางจรยิธรรมหรอิ5ไมป่ฏบิตัดิๆมประมวลจรยิธรรมผูน้รหิารหอ้งถิน่ 
และประมวลจริยธรรมสมาซิกสภาท้องถ่ิน ซึง่มีช้อเท้จจริงหรอพยานหลักฐานเน้ีองต้นเพยีงทอท่ีว^ดัๆญนิการ: 
พิจารณาต่อไปโตว่าผู้บริหารท้องถ่ินหริอสมวชิกสภาท้องถ่ิบผู้[ดฝ่าฐนจริยธรรม

๒.๒. ใหจ้งัหวด อัา๊เภอ หรอืสว่นง่านทีอ่าจไดร้บัมอบหมาย เปน็ผูร้บัผดิชอบพจิารณา 
แสะดาัเปน็การเรือ่งรอังเรยีนตามเอ ๒.๑ โดยใหค้วามเฟน้เก่ียวกันเร่ืองรัองเรียนนัน้ใบเบองต้น และรายงาน 
พร้อมพยานหลักฐาน (๓ ฐ) ต่อผู้มอัานาจกำกับดูแลตามกฎหมาย ทัง้นี ้ภายใน ๗ วนบับแต่วนท่ีเด้รับเร่ือง

/ ๒.๓ ฒอได้รับ



๒.๓ ฟอ้ไตร้บัการรา่ยงานคามขอ้ ๒.๒ ใหผู้ม้ฮีานาจกำกบัดแูสตามกฎทมจบพจิาร^'1 
และมีข้อ้สงสาร:เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนบัน ภา!)โน ๓0 วนนนัเฟวันทีไ่ดรับรายงาน โตยต้องตำเนนิการแจงผล 
หรอีมสีารคอบกส่บิโหแองทราบโตยแ'ร ทงน้ี อาจพจิารณามอบทมายเจา้หนว้ทีส่บิทาข9้มลูหรจืขจ้1’ทจจรงิ 
เพ่ิมเตมไต้

ณ. ฒีอ่ผลการพจิารณาปรากฎวา มีการฝ่าปีนมาตรฐานหางจริยธรรมทรอหรือไม่ปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมผู้นรหารหองถ่ิน ประมวลจริยธรรมสมาเกสภาทองถ่ิน และขอกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน 
ให้,ตำ เนิบการกังต่อไปน้ี

๓ .๑  ให้เมีอานาจกำกับดูแลตามกฎหมายแจงผู้บรีหารหองถ่ินหรือสมาซกิ■ สภาทอ้งถ่ิน

๓.๒ ■ ให้หน่วยงานรายงานการตำเนินการ■ กรณีผู้น่ริหารท้องถ่ินหรือสมาซิกสภาท้องถ่ินฝ่าปีน 1
มาตรฐานหางฟ้ยธรรมหรือไแปฏิบัเตๆมประมาสจริยธรรมผูบริทารท้องถ่ิน ประมวลจริยธรรมสมาเก สภาท้องถ่ิน 
และเอกำหนดจริยธรรมรองหนว่ยงานต,ฮกรมสืงเสริมการปกศรองท้องถ่ิน เม่ือกรมส่งเสริมการปกครองห้องถ่ิน 
ไต้รับรายงานแลว จะรายงาบการตำเนินการในภาพรวมต,อ ก.ม.จ. ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ม.จ. กำหนด
รวมถืงเบัดเผยรายงานการตำเนนิการดงกล่าวต่อสาธารณะ

๔. มาตรการการคุมครองผู้ร้อ นเสะการกับเนินพยาน ให้ตำเนิบกๆรดงฅ่อไปน้ี
๔.๑ ฟอ้หนว่ยงานไตรั้บเร่ืองเองเรียนจากซอ่งหางตา่ง  ๆ ให้กอเนินความลับซองรๆซการ 

และใหป้กบัด!อ ทีอ่ยู่ นละรายละเอยดท่ีระบุคัวตนของผู้ร้อง และผู้ที๓่ ยว'เอง
๔.๒ กรณีผู้ร้อง ใส อ์ แ ห เ้อ ม ลู ^ฮแ เงฒ าะ ฒ ไล อ ยก ำล 4่ฐานะพยานเนินเจาหนาท่ีของริเ 1 

ตำเนนิกาฐ'ดงน้ี I
๔.๒.๔ ให้กอว่าการให้ข้อมูล แจ้งเบาะแส ห่รีอการเนินพยานหรือการส่งเอกสารหลักฐาน ] 

เนินการปฏิบตราขการ !
๔,๒.๒ ผู้บังคับบัญชาจฟ)องไ!]กล่ันแกลังหรือซ่มข่ในหางใด  ๆตอ่ผูเ้อง หรีอผู้ให้ข้อมูล 

หรือแจ้งเบาะแสหรอให้ลอยตำในรานะพยาน
๔.๒.๓ ผูบ้งั:คบับญัชาจะตอ้งใหค้วามคุม้ครองแกผู่ร้อ้ง หรอผูใ้หข้อ้มลูหรอืแจง้ ่- 

เบาะแสหรือให้&ยศำในฐานะพยานนิให้เกกลันแลสงหรือคูกซ่เแ ถูกกระท้าโดยไม่เนินธรรมจากผู้คูกร้องเรียน-: 
หรือผู้มีสํวนเก่ียวข้อง ;

๔.๒.๔ ในกรณท่ีีเฟ้นสมควร หรอืฟอ้ผูร้้องใตร้อ้ง หรอืผูใ้หข้อ้มลูหรอืแจง้เบาะแลฯ 
หรือใหล้อ้บคาในฐานะพยานรอความต้มดรอง ผูบ้งัคบับญัชาสว่นงานทีม่หีนา้ทีแ่ละภารกจิในตา้นจริยธรรม! 
ธรรมาภบิาลหรี฿ที๓่ ยวกปํการบรหิารงานบคุคลศณะกรรมการและกลมุงานจรยิธรรมหมหีนา้ทีร่บิผดิขอ!!! 
ของหน่วยงานท่ีลังกัด องดกรท่ีมีหน้าท่ีกํวกํบดูแลตามกฎหมาย ต้องพจิารณาและตำเนนิการใหค้วามต้มครอง! 
ตามลมควรแก่กรณี !

๔.๓ในกรณีผูเ้อง หเอผู้ให้เอมูล'หรอแจ้งเบาะแล'หรือ8ไห้ล้อยคำ!-นฐานะพยานไมเข่เจ้าหน้าท่ี1 
ของรัฐ อาจพิจารณาและตำเนนิการให้ครามคุ้มครองตามสมควรแก่กรณ ี และใบกรณีท่ึไม่อาจให้ความคุมครอง! 
หรอ,เม่มีมาตรกรรฮนเหมาะสมต่อการให้ค'วามคุ้มครองดงกลาว อาจประสาบกับหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีและอๆน ชุๆ 
ตามกฎหมายเก่ียวกิปการใ#!วามผู้มครองเพ่ิอหิจๆรณๆตํๆเนิมกๆรตํอไปก็ไต้ 1

/ ๔.๔ ส่วนงาน .!!



๔,๔ ส่วนงานท่ีมเณาท่ีภารกิจในด้านจรยธรรม ธรรมาภิบาลหรอท่ีเก่ียวก้นการบริหารงานบุคคล 
หรือคณะกรรมการและกลมงานจริแธร่รมหมห'นา้ท่ีรับฝ็คชอบ หรอIทีอ่ๆจใด’รับมอบหมายเปน็ผู้ริบผิดซอบ 
พจิารณาและดำเนนิการเรึอ่ง?องเรยิน สามารถเสนอต่อนายกจององค์กรปกครองส่วนหองถ่ิน หรือผู้มอีำนาจ 
กำกับดแลตามกกหมายของผ้บริหารน้องถ่ินน้ัน แลวแต่กรณี เพ่ือพิจารณากับผ้มื'ส่วนร่วมในการฝ่าแนมาตรฐาน' ' ' *6* '^ 1  3̂
ทางจรยิธรรมห!อไฝปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมผูบ้รหิารนอ้งถิน่ ประมวลจรยิธรรมสมาจกิสภานอ้งถิน่ 
และฃอกำหนศจริยธรรมรองหน่วยงานเวฟ้ษพยานใด

๔.๔ นายกจององคก์รปกครองสว่นนอ้งถิน่ หรอืผูม้อีำนาจกำกบัดแูลดามกฎหมาย 
อาจพิจารณาใหรางวัลหรึอบ็าเหนจความชอบเป็นกรณีพิเศษแกผู้รอง หรือผู้!ห้ฃ้อมลหรือแจ้งเบาะแศหรือให้ถ้อยคา 
ในฐานะพยานอฺน่เป็นประโยซน้และเป็นผลดีย่ิงต่อราชการโดยผู้น้ันต้องมิได้มีส่วนร่วมใบการกระทำที่เป็นการฝา่ 
13นมาตรฐานทางจริยธรรมห!อ^ปฏบิติัตามประมวลจริยธรรมผูบ้ริหารนอ้งถิน่ ประมวลจริยธรรมสมาซิกสภา 
น้องถ่ิน และข้อกำหนดจริยธรรมซองหน่ายงาน

๔.๖ในกรณนีายกซององค์กรปกครองส่วนน้องถ่ินถูกกล่าวหาว่ามีพฤติกรรมหางจริยธรรม - 
ท่ีไม่เหมาะสมหริอกระน้าการฝ่า!!นมาตรฐานทางจริยธรรมหรอโม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน 
ประมวลจริยธรรมสมาเกสภาน้องถ่ิน และเอกำหนดจริยธรรมซองหน่วยงาน นายกซององค์กรปกครองส่วนน้องถ่ิน 1 
ผ ูถ้ศูกสา่วหา^บมัอ่าจดำเนนิภารเกีย่วกบัการใเอำนา่จออกคา์เงแตง่เง โยกยาย เลึอ่บเงนเดอืน แตง่เง ) 
คณะกรรมการสบิสวนขอ้เฑจจรงิหรอิคณะกรรมการสอบสวนทางวนย หรอืสำเนนิการใดทีจ่ะเปน็ผลรา้ย ! 
หรือกระทบต่อ!ท!ของด้รอง หรอืเในเ้อมลหริอแจงเบาง

ตามมาฅ เแกผํบูริหารทองถนและสมาซกสภาทองลนขงมพ๊ฤติกรรมทเบนการฝา่!(นมาตรฐาน I 
ทางจรยิธรรมหรอิไมป่ฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมผูบ้รหิารนอ้งถิน่ ประมวลจรยิธรรมสมาซกสภานอ้งถิน่ ! 
และข้อกำหนดจริยธรรมซองหน่วยงาน เวันแต่เป็นการเปีดเผยข้฿ยูลเพ่ือปฏิบตตามหน้าท่ีและอำนาจหริดูกฎหมาย ‘ 
หรอตามมติ ก.ม,จ. โดยคานงถ๊งการคมครองเอมสูสว่นบคุคลตามกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองเอมลสว่นบคุดส' 
และกฎหมายอ่ึนท่ีเก่ียว'ข้อง

๔. หากพบว่าไมไ่ด้ดาเนนิการตามมาตรการนื,้ กรมสง่เสรมิการปกครองนอ้งถิน่จะแเงนายก1 
ชององค์กรปกครองส่วนน้องถ่ิน หริอเมอีำนาจกำกบัดแูลตามกฎหมายซองผูบ้รหิารนอ้งถิน่นัน้ แล้วแต่กรณ ี 1;

~ ~ . -5̂ - - -. ๕}'ปง̂  เ /  เ || 1 1!พจารณวแล!

โดย ศองกฎหมายและระญียบน้องถ่ิน 5 
กรมส่งเสริมการปกครองน้องถ่ิน
0”๒๒๔@“๙0๓๖



1 มาตรการที่ใชุ้บังคบแก่ผู้บรืหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ซื่งมืพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าป็นมุาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัต ิ

ตามประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาซิกสภาท้องถิ่น
และ,ข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงานน!น! ! I VI ผ ผ ข  ( เย บ  6

1 ^ .  ' 'ผู้!&งท้ยน ซ่องทางการรับเร่ืองต่าง ๆ
- ๚ น ^ น 

& แ ^ ^ ^ ^ เ ผ ^ ^ ะ ''■ • -  -' -ดนูยดำรงธรรมจงัหวดั

111̂ ^ - เ ฯ!  / - ' '  -  5 0 0 ๒1 ฬ 6ฟ๒

า : - ® . ไ บ ั̂ '  . ๆ : . : . . ® .......... :
(ภายใน 7 รน) (ภายใน 30 รน)ง๙ 0๙ 0

ช่องทางกาฬบเร่ืองต่าง ๆ
- คบูยด์ำรงธรรมท'องถิน่
- ศนยด์ำรงธรรมจงัหวดั
- ไปรษณยี์

- 3๐(1131 IVใ6 ป!ล
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หรือส่วนงานท่ีได้รับมอบหมาย 
รายงานหเอมทั้งพยานหลักฐาน (ถ้ามี)

ผ ู้ม ี©

(ภายใน 30 วนั)
านาจกำกับดูแลตำมก.กหมาย

ฒสิ;®̂ สิ*เ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^̂ ^

เมื่อผลการพิจารณาใ]รากฎว่า 
มีการฝ่าสินจรืยธรรม

*, '"บ'' -“'บั̂

•สถ. รายงาน ก.ม.จ,

หน่วยงาน
รายงานการดำเป็นการ 
ต่อ สถ.

ผู้มีอำนาจกำกับดูแล 
แจ้งผู้บริหารฟ้องถิ่น/ .1,, 
ศมา!กลภาฟ้องถิ่น
หยุดพฤติกรรมฝ่าสินจริยธรรม

เวนแต ่การฟ้า'สินเข้า(.งอนไฃตาม กม.จดตง อปท. \  

ใหผู้ม้อีำนาจกำกบัดแูลทา้เนนการตามเนตอน  ̂
วธการตาม กม. บ้ัน ฒ็อ่สัง๋ใหบ้คุคลดงักสา่ว 
ท้นจากท้าแหนงท้อใป

า 5 (184ก เ่^ป าฒ !เ^#ฟ ฟ้ !่8]ฮ ® 2 *


