
 

 

ร่าง 

 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ 
เรื่อง การยกเลิกหลักเกณฑ์ที่ไม่อาจใช้ในระบบจ าแนกต าแหน่งในระบบใหม่ 

................................................................... 

 โดยเป็นการสมควรยกเลิกมาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑ์ซึ่งเป็นไปตามระบบจ าแนกต าแหน่ง
ในระบบซีท่ีไม่จ าเป็นหรือไม่เหมาะสมกับหลักการบริหารงานบุคคลตามระบบจ าแนกต าแหน่งในระบบแท่ง 

 อาศัยอ านาจตามมาตรา 13 (3) ประกอบมาตรา 23 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์       
ในการประชุมครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2559 จึงให้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ จ านวน 3 ฉบับ ดังนี้ 
 ข้อ 1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การเลื่อนระดับเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานเทศบาลต าแหน่งบริหารที่เกษียณอายุราชการ เป็นระดับที่สูงขึ้น  
1 ระดับ เป็นกรณีพิเศษ ฉบับลงวันที่ 8 กันยายน 2551 
  ข้อ 2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง การให้พนักงาน
เทศบาลได้รับเงินเดือนในอันดับที่สูงขึ้น 1 อันดับ พ.ศ. 2557 ฉบับลงวันที่ 27 สิงหาคม 2557 
 ข้อ 3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนด
ต าแหน่งปลัดเทศบาล ระดับ 10 เป็นการเฉพาะราย ฉบับลงวันที่ 30 ตุลาคม 2557 
 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  มกราคม 2559  เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่     2     สิงหาคม  พ.ศ. 2559 
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